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Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postegpowaniu w sprawach nieletnich
/Dz. U. 71982 r. Nr 35 poz. 228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. z 2002 r. Nr 11 poz.
109 z / oraz przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawa /.

2) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 poz. 179 z p6zn. zm./
3) Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997
r. w sprawie form 1 metod dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
demoralizacji 1 przestgpczos$ci nieletnich.

4) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67,

poz. 329 z pdzn. zm./

Cel procedury:
Procedura ma zapewni¢ bezpieczne, pozbawione agresji i przemocy roéwiesniczej

warunki pobytu dzieci w szkole.

Zakres procedury:
Procedura dotyczy postepowania w przypadku stwierdzenia agres;ji lub przemocy

rowiesnicze;j.

Sposoby zapoznania z trescig procedury:

1. Zapoznanie rodzicow z obowigzujacg W szkole procedura na zebraniu w dniu
30 maja 2019 r. oraz na zebraniach organizacyjnych na poczatku kazdego,
nast¢pnego roku szkolnego.

2. Upublicznienie procedury na stronie internetowej szkoty.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikoéw szkoty z trescig procedury.
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Opis procedury:

Krok 1

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazy, ze uczen dopuszcza si¢
fizycznej lub psychicznej agresji/przemocy wobec innego ucznia, lub dowie si¢
0 tym z innego zrédta, informuje wychowawece klasy i pedagoga szkolnego. Jesli
jest $wiadkiem takiego zachowania, niezwlocznie interweniuje, upomina ucznia
bedacego sprawca agresji 1 zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia.
W razie potrzeby prosi o pomoc innego pracownika szkoty.

Krok 2

W razie potrzeby pedagog szkolny rozmawia (pojedynczo) z osobag
poszkodowang, sprawca przemocy oraz ze Swiadkami zdarzenia, zbierajac od
nich informacje oraz udzielajac poszkodowanym i $wiadkom psychicznego
wsparcia. Informacje te przekazuje wychowawcom (sprawcy, poszkodowanego
I swiadkow). Wpisu dokonuje w Librusie. Wychowawcy i pedagog wykorzystuja
te informacje do udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim
uczniom uczestniczagcym w zdarzeniu oraz przekazuja je dalej wylacznie
uprawnionym osobom (zasada poufnosci).

Krok 3

Jesli jest to pierwszy ujawniony incydent zwigzany z agresja/przemocs ze strony
danego ucznia i incydent nie byl drastyczny, wychowawca:

a) udziela uczniowi upomnienia i wpisuje je do dziennika klasowego,

b) informuje ucznia o kolejnych krokach, jakie zamierza podja¢ w jego sprawie,
oraz o dalszych konsekwencjach, jakie mu groza w razie powtarzania
agresywnych zachowan,

c) przeprowadza z uczniem indywidualng rozmowe interwencyjng na temat

przemocy rowiesniczej, starajac si¢ jednoczesnie oceni¢ przyczyny zachowania
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ucznia i rozmiary problemu. Zobowigzuje ucznia do poprawy zachowania
I wspolnie z nim szuka sposobu zado$¢éuczynienia poszkodowanemu uczniowi.
Nastepnie nadzoruje realizacj¢ ustalonego zados¢uczynienia.

d) informuje rodzicoéw/opickundow ucznia o incydencie oraz uzyskuje od nich
przydatne informacje na temat sytuacji i zachowania ucznia poza szkoflg.

Krok 4

Jesli uczen ponownie dopuszcza si¢ agresji/przemocy, wychowawca:

a) postepuje jak w kroku 3 a) —b),

b) informuje o sytuacji pedagoga szkolnego, ktéry przeprowadza z uczniem
indywidualng rozmowg interwencyjng na temat przemocy roOwiesniczej,

¢) informuje rodzicéw/opiekunéw ucznia o incydencie 1 wzywa ich do szkoty na
r0Zmowe,

d) podczas rozmowy wspolnie z rodzicami/opiekunami ucznia rozwaza mozliwe
przyczyny agresywnego zachowania ucznia, uzyskuje od nich przydatne
informacje na temat sytuacji i zachowania ucznia poza szkotg oraz informuje ich
0 konsekwencjach, jakie grozg uczniowi w razie ponawiania agresywnych
zachowan,

¢) wycigga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w statucie szkoty.

Krok 5

W razie wystgpienia dalszych agresywnych zachowan ucznia wychowawca:

a) postepuje jak w kroku 3 a) —b),

b) pisemnie informuje o sytuacji pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty,

C) telefonicznie lub pisemnie informuje rodzicOw/opiekundéw ucznia o incydencie
1 wzywa ich do szkoly na rozmowe wraz z dzieckiem,

d) podczas rozmowy wspolnie z uczniem, jego rodzicami/opiekunami oraz

pedagogiem rozwaza mozliwe przyczyny agresywnych zachowan ucznia,
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zobowiazuje go do wlasciwego zachowania oraz informuje o konsekwencjach,

jakie mu groza w razie ponawiania agresywnych zachowan,

e) wycigga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w statucie szkoty.

Krok 5a

Uczen otrzymuje pisemne upomnienie dyrektora szkoty.

Krok 5b

Jesli wychowaweca stwierdzi takg potrzebg, on sam lub pedagog przeprowadza
w klasie profilaktyczng lekcje wychowawcza poSwigcong przemocy réwiesniczej
1/lub uczen podejmuje prace z pedagogiem szkolnym majaca na celu poprawe
jego zachowania.

Krok 6

Jesli uczen nadal dopuszcza si¢ agresywnych zachowan badz tez jego
zachowanie (nawet je$li ujawniono je po raz pierwszy) miato drastyczny
charakter, wychowawca:

a) postepuje jak w kroku 3 a) — b),

b) pisemnie informuje o sytuacji pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty,

c) telefonicznie oraz pisemnie (listem  poleconym) informuje
rodzicoéw/opiekundw ucznia o sytuacji, udziela im upomnienia i wzywa ich wraz
z dzieckiem do szkoty na rozmoweg z udziatem pedagoga szkolnego (a w razie
potrzeby takze dyrektora szkoty),

d) podczas rozmowy rozwazane sg przyczyny agresywnych zachowan ucznia oraz
mozliwosci udzielenia mu pomocy (w tym skierowanie do poradni
psychologiczno-pedagogicznej). Nastgpnie migedzy uczniem, wychowawca
a rodzicami/opiekunami, w obecnos$ci pedagoga szkolnego (a w razie potrzeby
takze dyrektora szkoly), spisywany jest kontrakt zobowigzujacy ucznia do

podporzadkowania si¢ zapisom kontraktu, a jego rodzicoOw/opiekunow — do
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szczegbdlnego nadzoru nad dzieckiem 1 wspotpracy ze szkola, a takze okreslajacy

formy dtugofalowej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, jakiej szkota udzieli
uczniowi. Ponadto wychowawca informuje ucznia oraz jego rodzicoOw/opiekunow
o konsekwencjach, jakie mu groza w razie dalszych agresywnych zachowan,

¢) wycigga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w statucie szkoty,

f) powiadamia o agresywnym zachowaniu ucznia kuratora sgdowego — jesli uczen
pozostaje pod nadzorem kuratora lub kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego z

prosba o pomoc.

Krok 6a

Uczen otrzymuje pisemna nagane dyrektora szkoty.

Jesli stan poszkodowanego ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia,
pracownik szkoly niezwlocznie wzywa lekarza lub pogotowie, o czym
powiadamia dyrektora szkoty. O zaistnialej sytuacji wychowawca informuje
telefonicznie rodzicéw/opiekundéw ucznia i prosi ich o przybycie do szkoty.
Uczniowi nalezy udzieli¢ tez wsparcia emocjonalnego.

Jesli zachowanie ucznia miato charakter czynu zabronionego, pracownik szkoty
bedacy jego $wiadkiem lub posiadajacy na jego temat wiarygodne informacje
Z innego zrodla informuje dyrektora, ktory zawiadamia policje. Jesli konieczna
jest niezwloczna interwencja policji, pracownik wzywa policje, o czym
powiadamia dyrektora szkoty. O zaistnialej sytuacji wychowawca informuje
telefonicznie rodzicoOw/opiekundow ucznia i wzywa ich do natychmiastowego
stawienia si¢ w szkole.

W razie braku wspoélpracy rodzicow/opiekundow ucznia, niedopelnienia przez
ucznia warunkéw kontraktu lub szczegdlnie drastycznych zachowan z jego

strony, dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do
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rownolegltej klasy i/lub poinformowaniu Sadu Rodzinnego o zagrozeniu

demoralizacja maloletniego i/lub wystagpieniu do kuratora o$wiaty z prosba
0 zgodg na przeniesienie ucznia do innej szkoty. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencjach tych instytucji.

W klasach, w ktorych doszto do powaznych przypadkdéw przemocy réwiesnicze;j

pedagog przeprowadza warsztaty psychoedukacyjne poswiecone temu zjawisku.

Dyrektor szkoty
mgr Stawa Wolska



