Zatgcznik do zarzgadzenia nr 26/23
Dyrektora Szkoty z dnia 30.10.2023 r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej nr 101
im. Jana Kochanowskiego w todzi

Preambuta

Priorytetem pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 101 w todzi jest dziatanie dla dobra
dziecka. Pracownicy szkoty traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajgc ich wszystkie
prawa i potrzeby. Kazdy pracownik zobowigzany jest podejmowac dziatania majgce na
celu ochrone godnosci, dbac¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzgdzen oraz
procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownicy zobowigzani sg do realizacji
wyzej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujgcym prawem
oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Akty prawne:

1.

2.

10.

11.

12.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120, poz. 526)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
Z pézniejszymi zmianami (Dz.U. 2005 nr 180 poz. 1493)

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017 poz. 59 z p6zn.
zm.)

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425
z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz.U. 1982 nr 35 poz 228 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawa Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 88 poz.553 z p6z.
zm.)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz.
1000)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (Dz.U. 2016 poz. 862)

Rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. 2023 poz.
1870)
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10.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w placowce.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore
powoduje urazy na jego ciele, itp. bicie, szarpanie, popychanie itp.

Przemoc emocjonalna — naruszenie godnosci osobistej, wyrzgdzanie szkody
psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne
odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania

w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore
prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno
fizycznych (wtasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja, itp.), jak
i psychicznych (poczucie bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci — wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg polityki ochrony
dzieci w szkole.

Inna osoba - osoba niebedgca pracownikiem szkoty ani opiekunem
dziecka.

Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Zespot Interdyscyplinarny - to utworzony przez prezydenta miasta zespot
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia
i organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzag
takze kuratorzy sgdowi jak réwniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytuciji
dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy.
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Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placéwki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdbw ryzyka pracownicy placowki

podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitorujg poprzez codzienng obserwacje, rozmowy z dzieckiem,
rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajgcymi ochrone
dziecka, sytuacje dziecka az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow
ryzyka.

Rozdziat Il
Zadania szkoty w zakresie wdrazania procedury Niebieskiej Karty

. Zadaniem szkoty jest :

ochrona dzieci przed krzywdzeniem,

diagnozowanie i obserwowanie sytuacji rodziny, w szczegdlnosci dziecka,
udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

.Niebieska Karta” to procedura interwencji wobec przemocy w rodzinie,
na ktérg sktada sie odpowiednia dokumentacja i tryb postepowania
w przypadku podejrzenia zaistnienia przemocy.

. Wszczecie procedury moze nastgpi¢ na mocy rozporzgdzenia Rady Ministrow

w sprawie procedury Niebieskiej Karty oraz wzorow formularzy ,Niebieska
Karta” w roznych okolicznosciach, np:

- w wyniku zgtoszenia do szkoty sytuacji przemocy przez osobe doznajgca
przemocy w rodzinie,

- w wyniku zgtoszenia do szkoty sytuacji przemocy przez swiadka przemocy
domowej,

- w wyniku zgtoszenia przez pracownika szkoty, ktory wykonujgc swoje obowigzki
stuzbowe, zauwazy, ze w rodzinie moze dochodzi¢ do przemocy lub gdy ma
tylko podejrzenie, ze moze dochodzi¢ do przemocy. Nie sg wymagane
~warde” dowody swiadczgce o wystepowaniu przemocy, np. obdukcja.

Do rozpoczecia procedury nie jest wymagana zgoda cztonkdéw rodziny, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze dochodzi do przemocy domowe;j.

Dyrektor, nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny, moze wszczac
procedure przez wypetnienie formularza ,Niebieskiej Karty A” i w ciggu 7 dni
przekazac go dla przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej, jesli dowie sig, ze moze dochodzi¢ do przemocy
domowe.

Po przekazaniu przez szkote formularza ,Niebieskiej Karty A”, dalsze kroki
postepowania nalezg do kompetenciji instytucji pozaszkolnych.

Jesli dziecko jest swiadkiem przemocy domowej, to traktowane jest jak ofiara
przemocy.

Sytuacje takg moze zgtosi¢ zaréwno osoba doznajgca przemocy domowej jak

i Swiadek przemocy. Ostateczng decyzje czy procedura zostanie wszczeta,
podejmuje przedstawiciel szkoty, do ktérego zgtoszony zostat fakt
wystepowania przemocy. W trakcie rozmowy oceni on, czy w rodzinie dochodzi
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do przemocy, czy jest to inna sytuacja, np. konflikt podczas rozwodu lub inne
spory.

8. Nauczyciele, wychowawcy, pedagog, psycholog szkolny powinni objaé
dziecko pomoca psychologiczno-pedagogiczng, gdy dochodzi do
przemocy w rodzinie. Pedagog szkolny ma prawo rozmawiac z dzieckiem bez
obecnosci rodzicow w celu rozpoznania jego sytuacji rodzinnej i ustalenia
potrzeb.

Szkota jako jedna ze stuzb jest zobowigzana:

- wszczgé procedure ,Niebieskiej Karty”, gdy jej przedstawiciel powezmie
podejrzenie o przemocy domowej,

- zlozy¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,

- poinformowa¢ wydziat rodzinny i nieletnich sgdu rejonowego o sytuacji
dziecka.

9. Wszystkie czynnosci dokumentowane s3g protokotem, ktory sklada sie
z wyjasnien uczestnikow postepowania.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza szkota
(w sSrodowisku rodzinnym)

§1

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowe;j
i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy lub pedagogowi.

1. Pedagog wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

e podjecia przez szkote dzialanh w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia do odpowiednigj
placowki;

e Wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

e skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
zaistnieje taka koniecznosc¢.

§ 2

W przypadkach skomplikowanych (znecanie fizyczne, psychiczne o duzym
nasileniu, wykorzystywanie seksualne), dyrektor szkoty niezwitocznie sktada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

1. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny sktadajgcy sie z pedagoga
szkolnego, wicedyrektora szkoty, wychowawcy dziecka oraz innych
pracownikdw, majgcych wiedze o krzywdzeniu dziecka.
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2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku spetniajgcy wymogi
okreslone w § 1 pkt. 3 Polityki.

§3

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé rodzinie
konsultacje w specjalistycznej, zewnetrznej placéwce wsparcia.

1. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

2. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt
osobowych dziecka.

3. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych pozyskaly informacje
0 krzywdzeniu dziecka lub informacje 2z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

4. Opracowany przez zespot plan pomocy dziecku, jest przedstawiony
przez pedagoga opiekunom 2z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

5. Pedagog informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policja, sad rodzinny,
Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej
Karty”, prokuratura).

6. Po poinformowaniu przez pedagoga opiekunéw dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglagd w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego — Wydziat
Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska karta A” do
Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajgcym.

§4
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.
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Rozdziat V
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
w szkole przez pracownika placéwki

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika placowki w tejze

placéwce zgtasza problem dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektorowi.

Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacy z:

e pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie - zostaje spisany
protokot ustalen majgcy na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia;

e uczniem (w obecnosci pedagoga), jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami w celu ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczgce:

e podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia do odpowiedniej
placowki;

e Wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

e skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku,
jezeli zaistnieje taka koniecznosc.

. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory zawiera

wyjasnienia uczestnikdw postepowania.

. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce,

wobec nauczyciela, ktory swoim zachowaniem uchybit godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom zawartym w tresci art. 6 Karty Nauczyciela, moze
zosta¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne. Wobec nauczyciela oraz
pozostatych pracownikdéw placowki stosowane sg zapisy zawarte w Kodeksie
Pracy. W przypadku gdy zostanie powziete podejrzenie, ze pracownik
dopuszcza sie przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor ma obowigzek
niezwtocznego zawiadomienia o powyzszym policji lub tez wtasciwej miejscowo
prokuratury.

Rozdziat VI
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
w szkole przez rowiesnikow

1. Kazdy pracownik placéwki, ktéry dowiaduje sie o fakcie przemocy rowiesniczej,

2.

powinien zgtosi¢ sprawe do dyrektora placowki lub pedagoga.

Pedagog wspodlnie z wychowawcg opracowujg plan dziatania uwzgledniajgcy

zarowno plan pomocy dziecku bedgcemu ofiarg, jak i srodki zaradcze wzgledem

dziecka bedgcego sprawcg oraz dzieci bedgcych swiadkami zdarzenia.

. Gdy dziecko dopuszcza sie krzywdzenia innego dziecka i nie ma ukonczonego
13 roku zycia, w pierwszej kolejnosci pedagog/wychowawca:

e przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami prawnymi,
o ustala plan naprawczy oraz spos6b monitorowania przestrzegania ustalen,
przedstawia konsekwencje przewidziane w Statucie Szkolnym.
Jezeli wdrozenie powyzszych krokow przyniesie oczekiwany efekt, procedure
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interwencji mozna zakonczy¢. Jezeli zastosowanie zaproponowanych krokow
wewnatrz placéwki nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, pedagog zgtasza
sprawe dyrektorowi szkoty oraz wszczyna procedure zewnetrzng:

- wystgpienie do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny. Srodek ten moze byé zastosowany, gdy rodzice nie
wspotpracujg, nie przestrzegajg poczynionych ustalen albo kiedy nabieramy
podejrzen, ze zachowanie dziecka wynika z wptywu negatywnego srodowiska
rodzinnego dziecka (np. dziecko jest ofiarg krzywdzenia);

- zgtoszenie sprawy na policje lub do sgdu rodzinnego i nieletnich, gdy dziecko
W jego ocenie przejawia objawy demoralizacji.

. W przypadku gdy sprawca krzywdzenia ma ukohczone 13 lat, a nie ma

ukonczonych 17 lat, w pierwszej kolejnosci pedagog/wychowawca:
e przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami (prawnymi),
e ustala plan naprawczy oraz sposdb monitorowania przestrzegania ustalen,
e przedstawia konsekwencje przewidziane w Statucie Szkolnym.

Jezeli wdrozenie powyzszych krokow przyniesie oczekiwany efekt, procedure
interwencji mozna zakonczycC. Jezeli zastosowanie zaproponowanych krokow
wewnatrz placéwki nie przyniesie oczekiwanego rezultatu lub gdy dziecko oraz
jego opiekunowie nie wspotpracujg ze szkotg, nie przestrzegajg ustalonych
zasad lub tez zachodzi podejrzenie, ze negatywne zachowanie dziecka
bedacego sprawcag krzywdzenia wynika z negatywnych warunkéw rodzinnych
(np. dziecko jest krzywdzone przez rodzicéw lub inne osoby w srodowisku
domowym) pedagog zgtasza sprawe dyrektorowi szkoty oraz wszczyna
procedure zewnetrzng - wystgpienie do sgdu rodzinnego z wnioskiem o wglad
w sytuacje dziecka/rodziny.

Gdy dziecko ma wiecej niz 13 lat i popetnia czyn karalny. Dyrektor szkoty
niezwtocznie zawiadamia policje, sad rodzinny lub prokurature w todzi.

Rozdziat VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci , ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

1.

2.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach przedmiotowych i w bibliotece szkolne;.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem - nauczyciel ma obowigzek -
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
czuwania nad bezpieczenstwem podczas zajec.

Szkota zapewnia staly dostep do materiatbw edukacyjnych dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach.

Uczniowie na terenie szkoty nie mogg korzysta¢ z telefonéw komorkowych
Osoba odpowiedzialna za Internet, zapewnia na wszystkich komputerach
z dostepem do Internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:

e oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
e Oprogramowanie antywirusowe,
o firewall.
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. Wymienione powyzej oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje pedagogowi.

Pedagog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa
w sieci.

Jezeli w trakcie rozmowy uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w punkcie: Procedury interwencji w przypadku
krzywdzenia dziecka.

Rozdziat VIII
Zasady bezpiecznych relacji: personel placéwki — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania
placowki i dotyczg nastepujgcych obszarow:

Kontakt fizyczny z dzieckiem — pomoc w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

czynnos$ciach pielegnacyjnych, higienicznych, reagowanie na potrzeby

emocjonalne (szczegolnie dziecka mtodszego).

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie

fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia

dotyczgcych:

o konfliktbw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych uczniéw,
przytrzymanie),

e dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane

Z udzieleniem pierwszej pomocy),

e zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,

intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich

itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie

zagrozenia lub noszgce znamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,

kopanie, szarpanie, spoliczkowanie itp),

e erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa czy wyzywajgce
spojrzenie),

 seksualizaciji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

Komunikacja werbalna z dzieckiem musi by¢ pozbawiona akcentow wrogich,

arogancko - agresywnych, ztosliwych, ironicznych, wulgarnych i nie moze:

e wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

e obniza¢, niszczyé poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne

ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

e upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

e narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty o charakterze erotycznym).

Réwne traktowanie polegajgce na obdarzaniu takg samg troskg i uwagag

wszystkie dzieci oznacza, ze niedozwolone jest:

e wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym

ignorowaniem potrzeb innych,

e nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich

pozostatych,
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nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan - nieadekwatne do
mozliwosci i wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie
I wdrazanie nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych wychowankow
przez silniejszych.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwkg powinny byc:

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza placowkg
waznych dla dziecka wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej
etc.),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosc
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisow na
portalach spotecznos$ciowych), w miare mozliwosci z wykorzystaniem
sprzetu stuzbowego,

zgodne =z prawem, niedajgce poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym.

Dyscyplinowanie dziecka definiowane jest jako narzedzie ,informacji zwrotnej",
komunikujgce dzieciom/nastolatkom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest
wiasciwa lecz sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna. Dyscyplina ma
pobudza¢ do uczenia sie, a nie powodowacC krzywde dziecka; wigze sie ze
stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji.
Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu,
ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),
psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia witasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych,
np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach
i obawy o zycie wiasne irodziny).

8. W celu obiektywizacji zgtaszanych sytuacji problemowych w placéwce
funkcjonuje monitoring wizyjny.

Rozdziat I1X
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

2.
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Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik  placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu
interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy z dnia 29.07.2005
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 2

Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji
0 dziecku ani jego opiekunach.

Pracownik placéwki, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, powinien
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapytaC go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia
zgody pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe
do opiekuna dziecka.

Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dziecmi.
Pracownik placéwki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie dziecka lub jego opiekundw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

Pracownik placowki, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzieC sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekundéw — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

Dyrektor placéwki, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajgcym, poleca sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by
uniemozliwic filmowanie przebywajgcych na terenie placéwki dzieci.
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Rozdziat X
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw
utrwalania wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka
pracownik placowki powinien skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catodci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda powinna zawieraC informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany.

. Zewnetrzna firma fotograficzna, ktéra wykonuje zdjecia klasowe jest
sprawdzana pod wzgledem wiarygodnosci. Dzieci w trakcie zdje¢ pozostajg pod
nieustanng opiekg nauczyciela.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zgtaszac i rejestrowac podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce
zagrozenia bezpieczenhstwa dzieci.

Rozdziat XI
Dotychczasowe dziatania, ktore przynosity pozytywne efekty
w ochronie dziecka przed przemoca

Przeprowadzanie corocznej ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego z uwzglednianiem wnioskoéw zgtaszanych przez wychowawcow
klas, psychologa szkolnego, pedagoga.

Prowadzenie lekcji profilaktycznych, psychoedukacyjnych przez psychologa,
pedagoga, pedagoga specjalnego dla klas 1 — 8 o tematyce dostosowanej do
potrzeb danej klasy.

Organizowanie warsztatow profilaktycznych, ktére sg realizowane przez firmy
zewnetrzne (Fundacja Stonie na Balkonie, Fundacja Nowe Horyzonty).

Objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng ucznidéw klas mtodszych, ktorzy
majg problemy z zachowaniem — stworzenie 2 grup — zajecia socjoterapeutyczne.
Rozmowy z rodzicami w celu eliminowania agresji. Ustalanie i egzekwowanie
zasad zachowania dziecka bez stosowania przemocy.

Porozumiewanie sie z dzieckiem i rozwigzywanie konfliktow.

Staty kontakt z pracownikami MOPS-u, Policji, Sadu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

Rozdziat XII
Monitoring stosowania Polityki
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Dyrektor placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje Polityki
ochrony dzieci w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa, przeprowadza wsréd pracownikdéw szkoty i rodzicow
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki (raz w roku szkolnym) —
zatgcznik nr 2.

. W ankiecie pracownicy szkoty i rodzice mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow szkoty i rodzicow ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor zobowigzuje podmioty zewnetrzne, wspotpracujgce ze szkotg do
podpisania oswiadczenia o niekaralnosci i zapoznaniu sie z Politykg Ochrony
Dzieci (zatgcznik nr 3).

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
szkoty oraz rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat XIII
Przepisy koincowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw szkoty i rodzicow
poprzez zapoznanie z trescig dokumentu podczas posiedzenia Rady
Pedagogicznej, zebrania z rodzicami oraz zamieszczenie dokumentu na
stronie internetowej szkoty.

Dokument przyjety do realizacji dnia 30 pazdziernika 2023 r.

Podpis dyrektora szkoty
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Zatgcznik nr 1
KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka ..........cooiiiiii i
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

4. Opis dziatanh podjetych przez pedagoga
(D] - R
Dziatanie. ... ..o

5.Spotkania z opiekunami dziecka
Data ...,
Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwenciji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwenc;ji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesl
instytucja uzyskata informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania
rodzicow



Zatgcznik nr 2

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Prosze zaznaczy¢: tak lub nie

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie
2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?

Tak Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?
Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
Tak Nie

5.Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

Tak Nie

6. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak Nie
7. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie

8. Czy masz jakies uwagi do polityki? Jakie?

9.Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wigczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci i zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Dzieci

Oswiadczenie

(imie i nazwisko)

legitymujgcy(-a) sie dowodem osobistym/ paszportem O Nr........o.evvvviiiviiiiiiiiieieeeeeeen,
oswiadczam, ze nie bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy(-a) konsekwencji ztozenia nieprawdziwego
oswiadczenia.

Ponadto os$wiadczam, Zze zapoznatem(-am) sie z Politykg Ochrony Dzieci
i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



