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Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
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ROZDZIAL 1
NAZWA I TYP SZKOLY ORAZ ORGAN PROWADZACY

§1
1. NAZWA SZKOLY: Szkota Podstawowa nr 101 im. Jana Kochanowskiego w todzi,
ul. Wspdlna 5/7.
2. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze byc¢
uzywany skrot nazwy.

§2

TYP SZKOLY: Publiczna o$mioletnia szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

§3
1. ORGAN PROWADZACY SZKOLE: Gmina tdédz 2z siedzibg przy
ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 t.6dz.
2. ORGAN NADZORUJACY SZKOLE: toédzki Kurator Oswiaty z siedzibg przy
ul. Wieckowskiego 33, 90-734 £.6dz

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLYORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka oraz
uwzgledniajgce tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska,
w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz kontynuowania nauki w szkoftach ponadpodstawowych;
2) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdéw i zasad
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe, stosownie do wieku uczniéw;
3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.
1a. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi
oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.
1b. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg
prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnacé réznice programowe;
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3) nauki jezyka i Kkultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie 1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

1c. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1b, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

2. Szczegbtowe wymagania wobec Szkoét okresla aktualne Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

3. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji
Narodowej.

§5
1. Zadania szkoty realizowane sg z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
2. Zadania dydaktyczno — wychowawcze szkoty realizuje poprzez:
1) wykorzystanie programow nauczania zatwierdzonych przez dyrektora szkoty;
2) dostosowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego, form imetod pracy
do mozliwosci ucznidw;
3) rozbudzanie ich zainteresowan i rozwijanie uzdolnien;
4) umozliwienie realizacji indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia
szkoty w skroconym czasie;
5) umozliwienie (po konsultacji z poradnig psychologiczno- pedagogiczng)
rozpoczecia nauki przez dziecko, ktére przed dniem1 wrzesnia skonczy 6 lat, jesli
wykazuje psychofizyczng dojrzatosé;
6) zapoznanie ucznidow z mozliwosciami kontynuowania nauki lub wyboru zawodu;
7) wykorzystanie tresci dydaktycznych do ksztattowania wtasciwych postaw miodziezy;
8) w zakresie wychowania — poprzez wspotprace nauczycieli z rodzicami, pedagogiem
szkolnym, organizacjami i instytucjami mogacymi stuzy¢ pomocsg;
9) umozliwienie uczniom podtrzymania ich tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijney;
10) zapoznanie spoteczno$ci uczniowskiej z zyciem i tworczo$cig patrona szkoty;
11) ksztattowanie postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
w tym dla dorobku literackiego patrona szkoty - Jana Kochanowskiego;
12) umozliwienie zrzeszania sie i zaktadania zgodnych z prawem organizacji
oraz uczestnictwa w juz istniejgcych;
13) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych (imprezy klasowe, wycieczki) sprzyjajgcych
realizacji celow wychowawczych;
14) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;
15) opieke nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
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16) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

17) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
W zyciu spotecznym,;

18) ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.

19) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

20) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

21) upowszechnianie wsrdéd dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec =zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych.

2a. Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe],
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob;

4) rozwijanie = kompetencji, takich  jak: kreatywnosc, innowacyjnosc¢
i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2b. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego w szkole
podstawowej to:
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1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informac;ji
z réznych zrodet,

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z  informatyki,
w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosg;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

3. Zadania opiekuncze szkota realizuje poprzez:

1) powierzenie kazdego dziecka opiece wychowawcy klasowego;

2) umozliwienie korzystania ze swietlicy szkolnej;

3) korzystanie z doradztwa pedagoga szkolnego.

3a. Sposob wykonywania zadahn Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scistg
wspotprace  z  Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje€
wyréwnawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi
do szkoty poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw;

c) zajeC specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
i uczniami petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty sprawujg nauczyciele,
ktérzy sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo:

1) w przypadku zmian organizacyjnych spowodowanych absencjg chorobowg
nauczyciela dyrekcja szkoty stara sie o zorganizowanie zastepstwa;

2) jesli z przyczyn finansowych lub kadrowych jest to niemozliwe, zajecia lekcyjne
z danego przedmiotu mogg by¢ odwotane;
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3) jesli nie mogg by¢ uzyte powyzsze rozwigzania, opieke nad uczniami danej klasy
sprawuje wychowawca swietlicy, nauczyciel bibliotekarz, pedagog szkolny lub inny
specjalista;

4) w czasie przerw srédlekcyjnych uczniowie sg pod opiekg nauczycieli petnigcych
dyzury na korytarzach;

5) klasa konczgca zajecia danego dnia idzie do szatni z nauczycielem prowadzgcym
ostatnig lekcje.

4a. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa, zgodnie
z Ustawg z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

5. Regulamin dyzuréw nauczycieli:

1) postanowienia wstepne:

a) dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty
i wchodzi w zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela,

b) dyzur obowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych,

c) dyzury sg proporcjonalne do ilosci godzin wynikajgcych z organizacji pracy szkoty
w danym roku szkolnym,

d) harmonogram dyzuréw zatwierdza dyrektor szkoty po opracowaniu go przez
wyznaczonego nauczyciela,

e) nadrzednym celem dyzuru jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa,

f) miejscem dyzuru nauczyciela sg: korytarze, schody, szatnia i sanitariaty,
a podczas cieptych dni réwniez boisko szkolne,

g) nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich
zajec, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wg opracowanego na dany
okres harmonogramu,

h) dyzury petnione sg od godz. 7°° do zakonczenia przez uczniéw zajeé lekcyjnych
w szkole,

i) nauczyciel zobowigzany jest petni¢ dyzury wg zatwierdzonego harmonogramul,

j) na kazdym pietrze oraz w szatni dyzuruje jeden lub dwdch nauczycieli, w razie
potrzeby wiecej,

k) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, jego
obowigzki przejmuje nauczyciel wskazany przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
[) w czasie przerw obiadowych dyzur w stotdwce petni nauczyciel swietlicy,
m)nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury na parterze i dopilnowujg dzieci
przebywajgce w przebieralni,

n) do petnienia dyzuréw na terenie szatni wigcza sie do pomocy wozng,

0) w czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wiasciwe dla nauczyciela
dyzurnego petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

p) uchylono

2) Obowigzki nauczyciela dyzurnego. Nauczyciel petnigcy dyzur:

a) zapewnia bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzuru,

b) odpowiada za porzadek, niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw i zachowan,
przestrzeganie zapisow regulaminowych przez uczniow,
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c) konsekwentnie stosuje skuteczne $rodki wychowawcze i profilaktyczne (rowniez
przy wspotudziale wychowawcy klasy i rodzicow ucznia) w przypadku stwierdzenia
niepoprawnych zachowan ucznia,

d) eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniow,

e) uchylono

f) aktywnie petni dyzur, nie zajmuje sie zadnymi postronnymi sprawami, nie wykonuje
zadnych innych czynno$ci nie zwigzanych z dyzurem,

g) pojawia sie na dyzurze z chwilg jego rozpoczecia oraz nie schodzi nigdy z dyzuru,
bez ustalenia zastepstwa,

h) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
spoczywa na nauczycielu prowadzgcym te zajecia i obejmuje czas od chwili przyjscia
ucznidéw na zajecia do chwili opuszczenia przez nich szkoty po skoriczonych zajeciach,
I) kazdy nauczyciel ma obowigzek podjgc dziatania zmierzajgce do udzielenia dziecku
pierwszej pomocy i zapewnienia mu dalszej opieki,

j) w razie wypadku nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia pielegniarke
szkolng, wychowawce, a nastepnie dyrektora szkoty,

k) nauczyciel dyzurny lub inna wskazana przez niego osoba powiadamia
(w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci) o zaistnialym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicéw dziecka.

6. Zasady opieki i bezpieczenstwa uczniéw podczas zaje¢ poza terenem szkoty
(wycieczki, ,zielone szkoty”, rajdy itp.) regulujg odrebne przepisy.

7. Wycieczki organizuje sie na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.

8. W okresie prowadzenia zajeC¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ mogg by¢ organizowane dla ucznidéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie
z przepisami, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§6
1. Dla ucznibw szkota organizuje zajecia dodatkowe =z uwzglednieniem
w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych.
2. (uchylony)
3. Uwzgledniajgc zainteresowania i potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje
zajecia dodatkowe takie, jak: zajecia sportowe, wycieczki (krajoznawcze,
przedmiotowe, tematyczne), kota zainteresowan, prace z uczniem zdolnym.
4. Dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce organizowane sg zajecia wyréwnawcze,
kompensacyjno — korekcyjne oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci
z zaburzeniami (m.in. gimnastyka korekcyjna wad postawy, logopedia, terapia
pedagogiczna, socjoterapia i inne).
5. W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych mogg by¢ organizowane obozy, kolonie, rajdy
i inne formy wypoczynku.

§ 7



STATUTSZKOLYPODSTAWOWEJNR101

1-3. uchylono

4. Nauczyciel ma obowigzek przyjmowania, wystuchania iinformowania rodzicow
kazdego dnia w godzinach swojej pracy, wytgczajgc czas lekcji i dyzuru.

5. Praca profilaktyczna szkoty obejmuje:

1) integracje zespotow klasowych;

2) dbatos¢ o wtasciwy rozwdj psychospoteczny;

3) promowanie zdrowego stylu zycia;

4) wspotprace z organizacjami wspomagajgcymi wiasciwy rozwoj dziecka;

5) poszerzenie wiedzy nauczycieli nt. zagrozen i profilaktyki.

6. (uchylono).

ROZDZIAL 3
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§8

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania poszczegoélnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) (uchylony);

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce izachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

§9
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§10
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nhauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej;
6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§ 11
1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w oparciu o:
1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
4) dokumentacje ucznia objetego pomocg psychologiczno — pedagogiczng lecz bez
orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3;
5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
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§12
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2..Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
3. Rodzice sg powiadamiani o osiggnieciach dziecka w czasie spotkan z wychowawcg
I podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu oraz na biezgco poprzez dziennik
elektroniczny.
4. Oryginaty sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac klasowych oddawane
sg uczniowi. Rodzic ucznia ma obowigzek zapoznac sie z pracg i potwierdzi¢ ten fakt
podpisem.
5. Podpisane prace klasowe przechowywane sg przez nauczyciela przedmiotu
do czasu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w biezgcym roku
szkolnym.
6. (uchylony)

§13
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 14
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnoéci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
2. Dodatkowo przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage:
1) aktywnosci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdziatania w zespole, inicjatywy i samodzielnosci w planowaniu
i organizowaniu wlasnego procesu uczenia sig;
2) dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach
wewnatrzszkolnych oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;
3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny
i samodoskonalenia sprawnosci fizycznej, czyli ksztaltowania nawyku dbatosci
o zdrowie i kondycje fizyczng;
4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wptywie na organizm oraz
wdrazanie dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;
5) poziom umiejetnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizyczne;.
3. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarskiej.
4. Zwolnienie jest udzielane na czas okreslony w opinii.

§ 15
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych déwiczeh wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

5. uchylono

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,.zwolniona”.

§ 16
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz wustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych isrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z zastrzezeniemust. 2 7.
2. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych isrédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 20 ust. 2i § 21 ust. 6.
3. Klasyfikacje $réodroczng uczniow przeprowadza sie w styczniu lub lutym kazdego
roku szkolnego. Doktadng date zakonhczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala
dyrektor szkoty.
4. W klasach | — llIl szkoty podstawowe] srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
Z zajec¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
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wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Klasyfikacja srédroczna i roczna, poczgwszy od klasy 1V, polega na podsumowaniu
osiggnie¢  edukacyjnych  ucznia z zaje¢  edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali.

7. Na miesigc przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac pisemnie rodzicoéw
ucznia o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych i (lub)
obnizonej ocenie zachowania.

§17

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciele przedmiotéw oraz wychowawcy klas ustalajg $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw oraz oceny zachowania w terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz na dwa dni przed zebraniem rady
pedagogicznej, na ktérym te oceny bedg omawiane.

§18
1. Ocena ucznia moze by¢ stowna (pochwata, nagana), punktowa, opisowa lub
wyrazona stopniem.
2. Zarbwno oceny opisowe, jak i wyrazone stopniem, mogg by¢:
1) biezgce okreslajgce osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czeSci
programu nauczania;
2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne — podsumowujgce osiggniecia edukacyjne
ucznia za dany okres (rok szkolny). Oceny te ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, uwzgledniajgc wktad pracy ucznia. Nie powinny byé one wyliczane jako
Srednia arytmetyczna stopni biezgcych. Podstawg do wystawienia oceny
klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej powinny by¢ minimum cztery oceny biezgce.
3. W klasach | — lll w ocenie biezgcej punktowej nalezy eksponowacé osiggniecia
indywidualne dziecka. Gromadzone przez nauczycieli spostrzezenia i obserwacje
pozwolg nauczycielowi przekaza¢ dzieciom irodzicom informacje o postepach
dydaktycznych uczniow.
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4. Sroédroczna ocena opisowa jest wynikiem okresowej obserwacji rozwoju dziecka.
Powinna zawiera¢ zalecenia i wskazéwki dla rodzicow oraz uczniow dotyczgce
zaréwno postepow w edukaciji, jak i w rozwoju spoteczno— emocjonalnym.

5. Roczna ocena opisowa tym rozni sie od $rodrocznej, ze podkresla zmiany
w rozwoju dziecka, wynikajgce ze stosowania wskazowek zawartych w ocenie
srodroczne;.

6. Na koniec | etapu ksztatcenia nauczyciel redaguje ocene opisowg, ktdra bedzie
réwniez zrodtem informacji o dziecku dla tych nauczycieli, ktérzy bedg kontynuowac
prace z uczniem w kolejnym etapie ksztatcenia.

§19
1. W klasach | — Il biezgce ocenianie polega na ustalaniu poziomu opanowania przez
ucznia umiejetnosci przewidzianych na dany rok szkolny wedtug skali punktowej:
1) 1 punkt;
2) 2 punkty;
3) 3 punkty;
4) 4 punkty;
5) 5 punktéw;
6) 6 punktéw.
2. Ocene punktowg nauczyciel moze wzbogaci¢ ustng lub pisemng informacjg
0 osiggnieciach ucznia, jego problemach dydaktycznych (nad czym uczeh musi
jeszcze popracowac), aby zachecic¢ do dalszej pracy.
3. System punktowy jest w catosci dostosowany i przyporzgdkowany poziomom
wymagan. Ma to na celu wykazanie, jakie umiejetnosci sg niezbedne uczniowi do
dalszego poszerzania wiedzy, ktore sg potrzebne dalszemu rozwojowi oraz te, dzieki
ktérym mogtby rozwija¢ swoje zainteresowania.
4. Oceny biezgce — punktowy nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego,
uwzgledniajgc materiat zawarty w wybranym przez siebie programie nauczania,
przewidywanym na dany rok ksztatcenia.
5. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego przypomina rodzicom i uczniom
kryteria wymogdéw w systemie punktowym.
6. Nauczyciel przynajmniej raz na dwa miesigce informuje rodzicow o postepach jego
dziecka.
7. Biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczgwszy
od klasy IV ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
8. W klasach | — Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
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9. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
zZnacznym sg ocenami opisowymi.

9a. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-IIl nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg,
b) praktyczno-technicznych prac domowych

- do wykonania w czasie wolnym od zajec¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zadac¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
z tym, ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

9b. Cwiczenia usprawniajgce motoryke matg, o ktérych mowa w ust. 9a pkt 1 lit. a, sg
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.

9c. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 9a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang
przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowqg i przekazuje mu
informacje o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 20
1.8Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia:
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia,
b) uchylono,
C) systematyczne i sumienne przygotowywanie sie do lekcji,
d) uchylono,
e) usprawiedliwianie nieobecnosci i spéznien w odpowiednim terminie,
f) przestrzeganie regulamindw, przepisow i zarzgdzen obowigzujgcych w szkole,
g) nieuzywanie telefonéw komoérkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych
na zajeciach,
h) przestrzeganie zakazu filmowania, robienia zdje¢, nagrywania na terenie szkoty,
i) uchylono;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) praca na rzecz klasy i szkoty,
b) praca w organizacjach szkolnych,
C) wywigzywanie sie z podjetych zadan,
d) poszanowanie mienia osobistego i spotecznego,
e) wtasna inwencja i inicjatywa w aktywnosci na rzecz szkoty;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) kulturalny udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
b) reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach miedzyszkolnych,
c) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
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4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a) nieuzywanie stéw, wyrazen i gestow uwazanych powszechnie za wulgarne
i obrazliwe,

b) ograniczenie gwary uczniowskiej do kontaktéw kolezenskich,

c) wystrzeganie sie jezyka potocznego i naleciatosci obcojezycznych w oficjalnych
wystgpieniach i pracach pisemnych;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig,

b) wykazywanie opiekunczosci w stosunku do mtodszych kolegow,

c) nieuzywanie tytoniu, alkoholu, napojow energetycznych i Srodkéw odurzajgcych,
d) uchylono,

e) wystrzeganie sie agresywnych i prowokacyjnych zachowan;

6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) wtasciwa postawa i zachowanie podczas uroczystosci patriotycznych
i panstwowych,

b) kulturalne zachowanie w miejscach publicznych,

c) uczciwos¢ w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi,

d) szacunek dla wytworéw ludzkiej pracy;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) uzywanie zwrotdw grzecznosciowych na co dzien,

b) kulturalne odnoszenie sie do nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

c) kulturalne odnoszenie sie do ucznidw szkoty,

d) zwracanie uwagi nie tylko na stownictwo, ale takze na gesty i intonacje
w kontaktach z innymi osobami,

e) wystrzeganie sie agresji stownej oraz agresji wyrazanej gestami.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V,
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,

z zastrzezeniem ust. 4.

3. W klasach | — lll szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
Sg ocenami opisowymi.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
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zaburzen lub odchylenia rozwojowe na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

7. Nie ocenia sie zachowania uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny/ obowigzek
nauki poza szkotg.

8. Przy zgtoszeniu zastrzezen co do wystawionej oceny powotana przez dyrektora
komisja ma 5 dni na decyzje od dnia zgtoszenia.

9. Szczego6towe wymagania ocen zachowania zawarte sg w punktowym Regulaminie
Oceniania Zachowania Szkoty Podstawowej nr 101.

§ 21
1. Dokonujgc oceny poziomu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, kazdy nauczyciel
ustala, ktore tresci ksztatcenia powinni opanowacC wszyscy uczniowie, a ktére majg
charakter rozszerzajgcy. Wyrdznia sie nastepujgce poziomy wymagan:
1) POZIOM ROZSZERZONY:
A. w klasach | — lll obejmujgcy wymagania na 6 punktéw;
B. w klasach IV —-VIII obejmujgcy wymagania na ocene celujaca,
2) POZIOM PODSTAWOWY:
A. w klasach | — Ill obejmujgcy wymagania na punkty: 5, 4, 3i 2;
B. w klasach IV — VIII obejmujgcy wymagania na ocene: bardzo dobrg, dobra,
dostateczng i dopuszczajaca.
2. Kryteria punktowego systemu oceniania w klasach | — 111
1) 6 punktéw — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci, umiejetnosci
przewidziane programem nauczania oraz ktory wykazuje twoérczy stosunek do
stawianych zadan;
2) 5 punktow — otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres tresci ksztalcenia,
przewidziany programem nauczania,;
3) 4 punkty — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu
zadowalajgcym na danym etapie ksztatcenia;
4) 3 punkty — otrzymuje uczenh, ktéry opanowat podstawowy zakres umiejetnosci
i wiadomosci stanowigcych podstawe percepciji tresci na wyzszych poziomach.
5) 2 punkty — otrzymuje uczen, ktéry wykonuje zadania wytgcznie z pomocg
nauczyciela, ma trudnosci w opanowaniu podstawowych wiadomosci.
6) 1 punkt — otrzymuje uczen, ktéry nie wykonuje zadania, pomimo podjecia proby,
wiozonego wysitku i pomocy nauczyciela.
3. Kryteria ocen w klasach IV — VIII:
1) OCENA CELUJACA - otrzymuje jg uczen, ktory wykazuje tworczy stosunek do
stawianych zadan, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia. Osigga sukcesy
w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;
2) OCENA BARDZO DOBRA - otrzymuje jg uczen, ktory opanowat peten zakres
wiedzy i umiejetnosci przewidziany programem nauczania. Jest aktywny i twoérczy.
Samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy trudne, nietypowe, postugujgc sie
zdobytg wiedzg i umiejetnosciami;
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3) OCENA DOBRA - otrzymuje jg uczen, ktéry opanowat material programowy
w stopniu zadowalajgcym. Rozwigzuje zadania przy niewielkiej pomocy nauczyciela.
Wykazuje sie duzg dozg samodzielnosci i aktywnosci poznawczej;

4) OCENA DOSTATECZNA - otrzymuje jg uczen, ktéry opanowat podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem pozwalajgce na zrozumienie
najwazniejszych zagadnieh. Rozwigzuje proste zadania teoretyczne lub praktyczne
0 Srednim stopniu trudnosci, czesto potrzebuje pomocy nauczyciela,

5) OCENA DOPUSZCZAJACA - otrzymuje jg uczen, ktoéry wykonuje zadania
0 elementarnym stopniu trudnosci wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela i wymaga
statej pomocy;

6) OCENA NIEDOSTATECZNA — otrzymuje jg uczen, ktory nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg z danego przedmiotu, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

4. Ogolne zasady oceniania:

1) Formy aktywnosci ucznia podlegajgce ocenie:

a) uchylono,

b) wypowiedzi ustne,

c) aktywnos$c¢ na lekciji,

d) praca w zespole nad zadaniem,

e) uchylono

f) przygotowanie do zajec,

g) zadania i prace indywidualne wykonywane na lekcji,

h) éwiczenia praktyczne (testy sprawnosciowe, prace plastyczno -techniczne,
dziatalnos¢ muzyczna, ¢wiczenia przy komputerze),

i) prace diugoterminowe,

j) prace klasowe (na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych),

k) testy, sprawdziany,

) kartkdwki.

2) Wszystkie wymienione formy pracy obowigzujg kazdego ucznia.

3) W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zawartos¢ merytoryczna,

b) forma pracy,

C) poziom jezykowy,

d) poprawnosc¢ ortograficzna i interpunkcyjna,

e) zewnetrzny wyglad pracy.

4) llos¢ prac pisemnych przewidziana w okresie jest zalezna od specyfiki przedmiotu.
Ustala jg i podaje kazdy nauczyciel.

5) W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia,

b) samodzielnos¢ wypowiedzi,

c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnos¢, oryginalne ujecie tematu.
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6) Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub konkretny uczen. Ocenie
podlegajg umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspotdziatanie,

c) sposob komunikowania sie cztonkow grupy,

d) wywigzywanie sie z powierzonych rol,

e) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy,

f) prezentacja wynikow pracy.

7) Prace klasowe (testy, sprawdziany) polegajg na sprawdzeniu stopnia opanowania
wiadomosci i umiejetnosci z okreslonego dziatu ksztatcenia lub jego czesci:

a) praca klasowa (sprawdzian, test) jest zapowiadana z tygodniowym wyprzedzeniem,
a jej termin zaznaczony w dzienniku; nauczyciel okresla zakres materiatu
obowigzujgcy kazdego ucznia,

b) w tygodniu mogg sie odby¢ co najwyzej 3 prace klasowe,

c) kazdg prace klasowg mozna poprawi¢; poprawa jest dobrowolna i jednorazowa,
odbywa sie w terminie ustalonym z nauczycielem,

d) uczen, ktéry z przyczyn losowych opuscit prace klasowg, ma mozliwos¢ jej
napisania w terminie ustalonym z nauczycielem,

e) przy pisaniu i poprawie prac klasowych obowigzujg te same kryteria, a obie
otrzymane oceny wpisywane sg do dziennika,

f) termin zwrotu ocenionych prac klasowych nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien,
a prac stylistycznych z jezyka polskiego dwa tygodnie.

8) Kartkéwki tj. krotkie pisemne sprawdziany (15 — 20 min.):

a) obejmujg zakres najwyzej trzech ostatnich lekcji,

b) sg obowigzkowe, nie muszg by¢ wczesniej zapowiedziane,

c) nie podlegajg poprawie,

d) termin zwrotu kartkbwek nie moze byc¢ dtuzszy niz jeden tydzien.

9) Przy punktowej ocenie prac pisemnych i sprawdziandw przyjmuje sie nastepujgce
procentowe przeliczanie punktéw na stopieh:

a) celujgcy 100 %

b) bardzo dobry 91 % — 99 %,

c) dobry 76 % — 90 %,

d) dostateczny 51 % — 75 %,

e) dopuszczajgcy 31 % — 50 %,

f) niedostateczny 0 % — 30 %.

5. Nie ocenia sie uczniow przez 3 dni po diuzszej niz tydzien, a krotszej niz dwa
tygodnie usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole. Po usprawiedliwionej nieobecnosci
trwajgcej dwa tygodnie lub dtuzej uczeh ma 7 dni na uzupetnienie zalegtosci.

6. Kryteria ocen zachowania:

1) OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,

b) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci na lekcjach iwszystkie
spoOznienia,

c) wyrdznia sie wzorowg kulturg osobistg na terenie szkoty i poza nig,
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d) wzorowo przestrzega zarzadzen porzgdkowych szkoty (zmienia obuwie, nie
opuszcza budynku szkoty przed zakonczeniem zajec¢, dba o schludny wyglad, nie
korzysta z telefonow komorkowych na lekciji, itp.),

e) chetnie podejmuje dodatkowe obowigzki na rzecz klasy i szkoty,

f) prezentuje wzorowg postawe wobec otoczenia,

g) uchylono;

2) OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne,

b) ma usprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia w 95%,

) jego kultura osobista w szkole i poza nig jest bez zarzutu,

d) przestrzega szkolnych regulaminéw i zarzgdzen porzadkowych (zmienia obuwie,
nie opuszcza budynku szkoty przed zakonczeniem zajeé, dba o schludny wyglad, nie
korzysta z telefondw komaorkowych na lekciji, itp.),

e) czesto bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

f) uchylono;

3) OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne w celu osiggniecia jak
najlepszych wynikéw w nauce,

b) ma wtasciwy stosunek do kolegéw i wszystkich pracownikéw szkoty,

c) nie lekcewazy obowigzkow szkolnych i przepiséw porzadkowych,

d) wtasciwie zachowuje sie w klasie i podczas przerw,

e) ma usprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia w 90%,

f) czasami bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty;

4) OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

b) nie lekcewazy w razgcy sposéb obowigzkéw szkolnych, reaguje na uwagi i nie
popetnia tych samych btedow,

c) kulturalnie odnosi sie do wszystkich pracownikow szkoty oraz do innych uczniéw,
d) ma usprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia w 80%,

e) sporadycznie lub wcale nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty,

f) nie korzysta z telefonéw komdérkowych na zajeciach zgodnie regulaminem;

5) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, ponadto nie wykazuje checi naprawy
bteddw,

b) jego zachowanie podczas lekcji i przerw swiadczy o braku kultury osobistej
i stanowi naruszenie przepisdow porzadkowych szkoty, nie respektuje polecen
nauczycieli, nie przestrzega zasad bezpiecznego wspotzycia w grupie szkolnej,

c) niekulturalnie odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz w stosunku do
innych ucznidw,

d) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

e) na lekcjach nie pracuje, przeszkadza i dezorganizuje prace innych,

f) podczas przerw wychodzi z budynku szkoty,

g) niszczy mienie i uzywa wulgaryzméw, wykorzystuje przewage fizyczng do
zastraszenia innych uczniow w celu osiggniecia wtasnych korzysci,
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h) prowokuje do béjek i agresji, zaréwno stownych jak i fizycznych,

i) nie przestrzega regulaminu dotyczgcego korzystania z telefonbw komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych;

6) OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

a) dopuszcza sie czyndw niezgodnych z prawem w szkole i poza jej terenem,

b) wobec ktérego wychowawca ma co najmniej 3 z podanych nizej zastrzezeh:

- nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, ponadto nie wykazuje checi naprawy
btedow,

- jego zachowanie podczas lekcji i przerw $Swiadczy o braku kultury osobistej
i stanowi naruszenie przepisow porzadkowych szkoty,

- nie respektuje polecen nauczycieli i innych pracownikdw szkoty, nie przestrzega
zasad bezpiecznego wspotzycia w grupie szkolnej,

- opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

- na lekcjach nie pracuje, przeszkadza i dezorganizuje prace innych,

- podczas przerw wychodzi z budynku szkoty,

- niszczy mienie i uzywa wulgaryzméw, wykorzystuje przewage fizyczng do
zastraszenia innych uczniow w celu osiggniecia wtasnych korzysci,

- wykorzystuje telefon do cyberprzemocy

7. Warunkiem koniecznym do uzyskania ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne jest nieuzywanie tytoniu, alkoholu, napojéw energetycznych
i Srodkow odurzajgcych.

§ 22
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Szczegbétowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg
przepisy rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
3 -16. uchylono

§ 23
uchylono

§ 24
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
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pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
2. Szczegotowe warunki okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty.
3-10. uchylono

§ 25
1. Uczen klasy |-l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;.
1a. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-lll szkoty podstawowej, na
whniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
1b. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
2. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.
3. Poczgwszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sSrednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.
4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
5. (uchylono).
6. Na koniec Il etapu ksztatcenia uczniowie sg wyrdzniani odznakami specjalnymi
Ziotej Tarczy i Srebrnej Tarczy. Szczegétowe zapisy znajdujg sie z Regulaminie
przyznawana odznak.
7. Biorgc pod uwage posiadany poziom wiedzy i umiejetnosci, wychowawcy klas Il
typujg ucznidw, ktorzy na koniec roku szkolnego otrzymujg odznake specjalng
Brgzowg Tarcze. Szczegotowe zapisy znajdujg sie z Regulaminie przyznawana
odznak.
8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkimi ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjna.
9. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem§ 19 ust. 9.
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10. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 25a
(uchylony)

§ 26
1. Poczgwszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych Ilub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
2. Szczegoétowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg
przepisy rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty.
2a-9. Uchylono

§ 26a
1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) uchylono
4. Szczegdtowe warunki i tryb przeprowadzania egzamindw ésmoklasisty okre$lajg
przepisy odrebne.
5. -8. uchylono

§ 27
1. Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIl oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do Sredniej ocen
wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
4. Ocena z religii i/lub etyki nie jest wliczana do sredniej ocen.

§ 28
Ocenianie podczas ksztatcenia na odlegtos¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odlegtosc.

2. Ocenianie biezagce podczas ksztatcenia na odlegto§¢ ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

3.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca)
moze poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach
niedostatecznych za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej
(np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na
odlegtos¢ zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg
i sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych
wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez ucznidw;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okred$lone ze stosownym
wyprzedzeniem; praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani
za posrednictwem przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;j

7.0cena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

1)wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2)przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢,
w szczegolnosci niezakidcanie zaje¢ prowadzonych online;
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3)dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikaciji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtosc;
5)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb — przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikaciji
przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6)godne, kulturalne zachowanie sie na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji
prowadzonych online;

7)pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig
informatyczna.

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji -
np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia bgdz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczgce tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych,
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane s3g zestawy
bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania
w domu lub na $wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

§ 29
uchylono

ROZDZIAL 4
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY

§ 30
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania,;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdéjng cato$¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej.
3. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuije:
1)tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz;
2)tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.
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4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych 2z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
5. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 3a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6.Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
7.Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzgd Uczniowski.
8.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

9.Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

10.W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby
modyfikuje ten program.

ROZDZIAL 5
ZAKRES | ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 31
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom i nauczycielom.

§ 32
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajgcych
w szczegolnosci;
1) z niepetnosprawno$ci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
3a) z zaburzen zachowania i emocji;
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
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6) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

2. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda
zwani dalej ,specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw oraz
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw inauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.

5. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora
szkoty.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana iudzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) uchylono;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) pomocy nauczyciela,

12) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
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8. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom formie:
1)klas integracyjnych;

2)zajecC rozwijajgcych uzdolnienia;

3)zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosc uczenia sie;

4)zajec¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

5)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7)zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

8)warsztatow;

9)porad i konsultaciji.

9. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢
nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 32a
Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po =zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne — w miare posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow
i pedagogdéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych
i kryzysowych korzystajgc z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$c¢ interwenciji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
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2) kuratorem sgdowym,;

3) Policyjng |zbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuaciji.

§ 33

1. Dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych organizuje sie w szkole zajecia rozwijajace
uzdolnienia. Liczba uczestnikédw nie moze przekraczaé 8 osob.

2. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
danego etapu edukacyjnego, organizuje sie zajecia dydaktyczno — wyrownawcze.
Liczba uczestnikdw na zajeciach nie moze przekracza¢ 8 osob.

3. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidbw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

4. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow
nie moze przekracza¢ 10 oséb.

4a. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje sie dla
uczniéw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10.

5. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne prowadzone sg w czasie
dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

7. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,
zajecia dydaktyczno-wyrébwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg
nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

8. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych oraz zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdolnego dla
danego etapu edukacyjnego Ilub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

9. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

§ 34
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1. Nauczyciele i wychowawcy rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:

1)w szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgca
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas | — Il szkoty
podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub

b) szczegdlnych uzdolnien.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno
- pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie informujg o tym wychowawce
klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich
biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, wychowawca planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

6. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

7. Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb -
z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami o ktérych mowa w §2 ust.7.

8. W przypadku gdy uczeh byt objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng
w szkole, wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy, uwzglednia
whnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji (Arkusz ucznia
objetego pomocg psychologiczno - pedagogiczng, OsSwiadczenie rodzica
0 zapoznaniu sie z propozycjami zaje¢ wramach pomocy psychologiczno -
pedagogiczne)).

9. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 5 osobe, ktorej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom w szkole.

10. Przepisy ust. 3 — 9 stosuje sie odpowiednio do ucznidow posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni,
z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uwzglednia sie tez zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 35
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1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie oraz koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form,
takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy bedg
realizowane, jest zadaniem zespotu, powotanego przez dyrektora szkoty. Podczas
planowania ikoordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 2.
2. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne, dyrektor szkoty ustala biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

3. Formy i okres udzielania uczniowi, o ktorym mowa w ust. 1, pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocy bedg
realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

§ 36
1. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej prowadzg dokumentacje obowigzujgcg w szkole.
2. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem.

§ 37
1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia.
2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bedag
realizowane, dyrektor szkoty, niezwtocznie informuje pisemnie w sposéb przyjety
w szkole, rodzicow ucznia.

§ 37a
Pomoc materialna

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
Srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym
okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium, zgodnie z Regulaminem przyznawania
stypendium obowigzujgcym w szkole.

§ 37b
Organizacja indywidualnego toku ksztatcenia
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1. W celu umozliwienia uczniéw i rozwijania szczegoélnych uzdolnien, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w pkt.1moze by¢ udzielone po uptywie co najmnie]
jednego roku, aw uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia
w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:
1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczgcy zainteresowanego ucznia
(za zgoda rodzicow).

4. Wniosek sktada sie za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.4, przekazuje
wniosek dyrektorowi szkoty dotgczajgc swojg opinie o predyspozycjach, potrzebach
i mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach
ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotgczony
projekt programu, ktéry ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt.6 jest zobowigzany
zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas nie krotszy
niz jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) wuzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu
klasyfikacyjnego;

2) zilozenie przez ucznia lub jego rodzicbw oswiadczenia o0 rezygnacji
z indywidualnego programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkdw, a w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg
niz godzine tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godzin miesiecznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac¢ w arkuszu ocen.

§ 37c
Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele scisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, opieki
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wychowania i profilaktyki.

2. Podstawowg formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
i rodzicoéw oraz zebrania.

3. Czestotliwosc organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w okresie. Rodzice uczestniczg w zebraniach.
W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych powinien skonsultowac sie z wychowawcg oddziatu w innym terminie.
4. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesnigj
Z nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac sie w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

6. W trakcie nauki na odlegtosc rodzice zapewniajg w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi
wygodng pozycje pracy;

3) wtasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do oglgdania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

7.Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych
dziataniach.

8.Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

9.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

ROZDZIAL 6
ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE | ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 38
33
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1. Organy szkoty:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzagd Uczniowski;

4) Rada Rodzicéw.

2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia
funkcjonowania szkoty komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg
elektroniczna.

§ 39
Szkota zapewnia:
1) kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem szkoty;
2) biezagcg wymiane informacji i mozliwos¢ wspétpracy pomiedzy organami szkoty
w podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 40
1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) kontroluje:
- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) wyraza zgode na realizacje obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
lub spetniania obowigzku szkolnego poza szkota,
6) dysponuje sSrodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;
8) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) (uchylony)
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10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej
I innowacyjnej szkoty;

11) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

13) organizuje zajecia dodatkowe;

14) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzgcy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizaciji;
15) powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, rady pedagogicznej;

16) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

17) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz
rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych Iub higienicznych,
w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

18) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty
wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektéw;

2) zachowuje sie w sposob demoralizujgcy bgdz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu
i zyciu innych uczniow;

3) dopuszcza sie czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie
itp.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

6. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetenciji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

§ 4
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.
3. Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) odpowiada za prawidiowe i terminowe utozenie tygodniowego planu lekcji i planu
dyzurdw, kontroluje ich realizacje;
2) odpowiada za organizacje dnia, organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
3) rozlicza nauczycieli z realizacji godzin nadliczbowych, zatwierdza je do wyptaty,
prowadzi odpowiednig dokumentacje;
4) sprawuje nadzoér nad wiasciwym funkcjonowaniem swietlicy;
5) sprawuje czes¢ nadzoru pedagogicznego;
6) sprawuje nadzor nad sprawami wychowawczymi;
7) kontroluje i odpowiada za prawidtiowe prowadzenie dokumentacji przydzielonych
klas;
8) wykonuje inne, dodatkowo zlecone przez dyrektora szkoty prace;
9) petni obowigzki dyrektora szkoty podczas nieobecnosci dyrektora.
4. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢
w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 42
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym zadania
wynikajgce ze statutu szkoty. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje
w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg
I organizacyjng szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
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1) dyrektor jako przewodniczacy;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodag lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele organizacji harcerskich.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

2) organu prowadzgcego szkote;

3) przewodniczgcego;

4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewnetrznego, dla doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

6) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole,

7) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwdch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach VI — VIII;

8) opiniuje zestaw podrecznikow Ilub materiatdbw edukacyjnych obowigzujgcy
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny
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i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

9) opiniuje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego
nowozytnego innego niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, ale program nauczania zostat witgczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania).

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 7
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote uchyla uchwate wrazie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

9a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktdérej mowa w ust. 7 pkt 2
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku
gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promoc;ji
ucznioéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian
I przedstawia do uchwalenia.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. W przypadku okreslonym w ust. 11 organ uprawniony do odwofania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku
rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Rada Pedagogiczna ma prawo wystepowania z wnioskami w sprawach
doskonalenia, organizacji nauczania i wychowania oraz w sprawie oceny pracy
nauczyciela.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej czionkéw. Uchwatly rady pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg byc¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektronicznej.
15b. Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych
zorganizowanych za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

15c. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac¢ swoje
decyzje zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkdéw Rady Pedagogicznej moze
odbywac sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferenciji.
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16.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg
naruszaC¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow a takze nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty.

17. Nauczyciele majg prawo do wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez MEN.

18. Szczegotowe ustalenia znajdujg sie w Regulaminie Rady Pedagogiczne.

§ 43
1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”, tworzg wszyscy uczniowie
szkoty.
2. Przedstawicielami spotecznosci uczniowskiej na terenie szkoty oraz podczas
reprezentacji szkoty na zewnatrz jest Rada Samorzgdu Uczniowskiego.
3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie
moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Rada Samorzadu Uczniowskiego wspoétpracuje z radami samorzgdow klasowych,
Radg Pedagogiczng, dyrekcjg szkoty i Radg Rodzicow.
5. Rada pracuje zgodnie z przygotowanym przez siebie i zaakceptowanym przez
samorzady klasowe planem pracy. Plan pracy obejmuje zadania state, catoroczne
i okazjonalne oraz imprezy szkolne i klasowe.
6. Gtébwnym zadaniem rady samorzadu jest uaktywnienie spotecznosci szkolnej,
wyzwalanie inicjatywy, wspomaganie rozwoju wtasciwych postaw i zachowan takich,
jak: wspotdziatanie, odpowiedzialnos¢, kolezenskoscE.
7. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacii
podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,;
4) prawo do redagowania i wydawania wiasnej gazety szkolnej;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie 2z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
7a. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
7b. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
8. Szczegotowe zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego zawarte sg
w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 44
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow ucznidw.
2. W skifad Rady Rodzicéw wchodzg, po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli do rad
oddziatowych oraz do Rady Rodzicéw szkoty.
5. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
6. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organow szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
Zz wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez
nauczycieli i dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli, rodzicow,
b) (uchylono);
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;
5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) Rada Rodzicow oddzialu w | etapie edukacyjnym moze wnioskowacé
0 pozostawienie zwiekszonego stanu liczebnego, jesli nowi uczniowie dojdg w czasie
trwania roku szkolnego;
7) Rada Rodzicow ma prawo do wystepowania z wnioskami w sprawie prowadzenia
zajec:
a) dodatkowych,
b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
) rozwijajgcych uzdolnienia i zainteresowania uczniow.
8. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicbw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.
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9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z:

1) dobrowolnych skfadek rodzicow;

2) innych zrédet, w tym takze z dziatalnosci gospodarczej i wptywdw od instytucii,
przedsiebiorstw i os6b fizycznych. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okreslajg odrebne przepisy.

10. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

11. Szczegodtowe zasady dziatania Rady Rodzicow zawarte sg w Regulaminie Rady
Rodzicow.

§ 45
1. Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposobow rozwigzywania sporéw
miedzy nimi:
1) wszystkie organy wspotdziatajg ze sobg w zakresie kompetencji objetych statutem;
2) sprawy sporne rozstrzyga dyrektor po wystuchaniu zainteresowanych stron;
3) jezeli w sporze strong jest dyrektor, to na pisemny wniosek jednego z organdéw
bedacych w sporze, problem bada i rozstrzyga organ prowadzacy.
2.W zaleznoéci od rodzaju stron wchodzgcych w spér/konflikt przewiduje sie
nastepujgce zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor-Rada Pedagogiczna:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
Rady Pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewngtrz szkoty
mozna zwrdéci¢ sie 0 pomoc w rozstrzygnieci u do ,mediatora”;
2) konflikt dyrektor — Rada Rodzicéw:
a) spory pomiedzy dyrektorem a Radg Rodzicdw rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu rady rodzicéw z udziatem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocié
sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego;
3) konflikt dyrektor-Samorzgd Uczniowski:
a) spory pomiedzy dyrektorem a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzgdu Uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;
4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:
a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sg
na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego oraz dyrektora.
3. Rozwigzanie sporu/konfliktu winno prowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 45a

Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
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1. W szkole mogg dziatac, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje, a w szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicéw.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z gltosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne.

§ 45b
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgodg rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora
szkoty.

§ 45¢c
Organizacja Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.W szkole dziata Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynowaniem zajmuje sie wyznaczony przez dyrektora nauczyciel realizujgcy
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. We  wspotpracy
z nauczycielami obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
przygotowuje on corocznie Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego (dostepny na stronie szkoty). Tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego, zawarte sg w zatgcznikach do Programu Wewnagtrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

2.W klasach | - VI prowadzone sg dziatania z zakresu orientacji zawodowe;.

3.Celem orientacji zawodowej w klasach | — Il jest wstepne zapoznanie uczniow
z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasiji.

4.Celem orientacji zawodowej w klasach IV — VI jest poznawanie wtasnych zasobdéw,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej
i proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasiji.
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5.W klasach VII — VIII uczniowie uczestniczg w zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego (10 godzin na kazdym poziomie). Celem doradztwa zawodowego
w klasach VII — VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do

odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos$¢ wtasnych zasobdéw
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 46

1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania — do2l1l kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizaciji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.
2W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie
z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

3. W szkole mogg by¢ ponadto organizowane zajecia nadobowigzkowe finansowane
przez rodzicow lub ze srodkow specjalnych oraz zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow organizowane w ramach art. 42
ust. 2 pkt 2 lit. a i b Karty Nauczyciela.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

§ 46a
1. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktdére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw,
np. Kkleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji
szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wiasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic
zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
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3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze
ustnie, telefonicznie, za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych srodkow fgcznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢
utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajec, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy,
grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub
placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow
ksztatcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtosc;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia
ksztatcenia na odlegtosc.

6. Organizujgc ksztatcenia na odlegtosc¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniéw z urzgdzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnosc¢ rodzicow.

5) rbwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci  psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajec
dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

§ 47
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddziat | etapu edukacyjnego moze liczy¢ ponad 25 uczniéw, ale nie wiecej niz 27,
jesli dziecko jest z urzedu przyjete w trakcie trwania roku szkolnego.
3. Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwiekszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak
niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu
rady oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.
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4. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zwickszy
sie wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej,
dzieli dany oddziat.

5. (uchylony)

6. Oddziat ze zwiekszong liczbg uczniéw moze funkcjonowac¢ w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

7. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, wtym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow,

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

8. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w ust. 7 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego, mozna
zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia  odpowiednio  ucznidw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

§ 48

1.W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1)na obowigzkowych informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 uczniéw; liczba
uczniow w grupie nie moze przekraczacd liczby stanowisk komputerowych;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdbw obcych nowozytnych w oddziatach
liczgcych wiecej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziale liczgcym powyzej
26 uczniéw.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 26 uczniow
podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1mozna dokonywac za zgodg
organu prowadzgcego szkote.

§ 49
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1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych
wymiar okreslajg ramowe plany nauczania, s3:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne;

2) zajecia lekcyjne fakultatywne;

3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizowane dla ucznidéw majgcych trudnosci
whnauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci i mitodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi (np. korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne,
gimnastyka korekcyjna wad postawy);

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegodlnych zajeé¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzgcy
zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Czas trwania zaje¢ w oddziale przygotowania przedszkolnego ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢. Oddziatu
przygotowania przedszkolnego nie dotyczg przerwy miedzylekcyjne.

5. Przerwy sg piecio, dziesiecio, pietnasto i dwudziestominutowe.

6. Niektore zajecia obowigzkowe mogag by¢ prowadzone poza siedzibg szkoty,
podczas wycieczek i wyjazdow (,zielone szkoty”).

§ 49a
1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane
bedg z wykorzystaniem:
1) platforma Teams;
2)materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;
3)materiatbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
4) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
5) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytdéw Ewiczen.
3. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ sie bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferenciji.
4. Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekciji.
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5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtosc.

6. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci
z podstawy programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy
BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do
ksztatcenia specjalnego.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajec trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki
systemu oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeC w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 50
1. Dla ucznidéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, szkota organizuje zajecia swietlicowe.
2. Swietlica stanowi integralng cze$é szkoty, jest pozalekcyjna, bezptatng forma
dziatalnosci wychowawczo — opiekuncze;.
3. Do swietlicy zapisywane s3g dzieci z klas | - lll, ktorym rodzice nie sg w stanie
zapewnic opieki poza lekcjami. W szczegdlnych przypadkach do swietlicy mogg by¢
zapisane dzieci z klas IV po uprzednim wniosku rodzica do dyrektora szkoty.
Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.
4. Swietlica zajmuje state pomieszczenia gwarantujgce warunki bezpieczenstwa
i higieny pracy. Ma jednak prawo korzystania z sal lekcyjnych, sali gimnastycznej
i korytarzy w czasie wolnym od lekcji.
5. Swietlica wyposazona jest w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne, dostosowane
charakterem do wieku uczniéw i rodzaju organizowanych zajec.
6. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekraczac 25 oséb pod opiekg jednego nauczyciela.
7. Swietlica pracuje w systemie pieciodniowym, w godzinach 645 — 17% oraz w dniach
dodatkowo wolnych z rozporzadzenia MEN. Nie pracuje w okresie ferii zimowych
i letnich.
8. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej.
9. Swietlica, organizuje pomoc w nauce, rozwija samodzielno$¢, zainteresowania
i zdolnosci. Organizuje rozne formy zabaw ruchowych.
10. Swietlica wspdtdziata z rodzicami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
11. Zachowanie uczniow w swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 51
1. W szkole dziata stotdbwka przygotowujgca obiady dla wszystkich chetnych uczniow
i pracownikow szkoty.
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2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z Radg Rodzicow.

3. Obiady wydawane sa:

1) uczniowie klas | — Ill jedzg obiady na pierwszej przerwie obiadowej miedzy 4. a 5.
godzing lekcyjna;

2) uczniowie klas IV — VIII jedzg obiady na drugiej przerwie obiadowej miedzy 5. a 6.
godzing lekcyjna;

4. Uczniowie z klas | — VIII przebywajacy w stotéwce szkolnej znajdujg sie pod opieka
nauczyciela swietlicy.

5. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny regulamin stotowki.

§ 52
1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji:
1) zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty;
2) zaspokajania potrzeb i zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
3) wdrazania uczniow do samoksztatcenia;
4) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
5) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw.
la. Biblioteka jest instytucjg kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia
materiaty biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).
1b. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informaciji, wdrozenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego
czytania poprzez rozne formy rozwijajgce zainteresowania zaje¢ czytelniczych,
prowadzonych przez nauczyciela.
2. Organizacja biblioteki:
1) biblioteka udostepnia swoje zbiory codziennie w godzinach zaje¢ lekcyjnych oraz
w wyznaczonych godzinach popotudniowych;
2) w sktad biblioteki wchodzg dwa pomieszczenia: wypozyczalnia i czytelnia,
3) z biblioteki moga korzystac:
a) uczniowie szkoty,
b) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
C) rodzice.
2a. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.
2b. Biblioteka szkolna realizuje nastepujgce cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,
2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informaciji,
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
5) otaczanie opiekg uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
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6) wspotdziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje ucznidéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

2c. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego,

4) komputeryzacja biblioteki,

5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

7) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow,

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

9) Woyksztatcenie u ucznidbw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem,
gromadzeniem, przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

2d. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych Zrodet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzKki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym swietlicowych,

b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

c) otaczanie opiekg uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

3. Za wypozyczone ksigzki i srodki audiowizualne czytelnik odpowiada materialnie.
W przypadku zagubienia lub zniszczenia wypozyczonej pozycji ma on obowigzek
odkupienia takiej samej lub wptacenia na konto szkoty kwoty rownej wiasciwej lub
antykwarycznej cenie tej pozycji.

4. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) prace organizacyjne:

a) gromadzenie zbioréw zgodne z potrzebami szkoty,

b) ewidencja zbioréw,

c) opracowanie bibliograficzne zbiorow,

d) przeprowadzanie okresowej selekcji zbioréw,

e) konserwacja zbiorow,

f) organizacja warsztatu informacyjnego (ksiegozbioru podrecznego, katalogéw oraz
kartoteki bibliograficznej),
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g) planowanie pracy, sprawozdawczo$¢, uzgadniane z ksiegowoscig stanu posiadania
biblioteki (co najmniej raz w roku),

h) gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) praca pedagogiczna:

a) przeprowadzanie zajec dla uczniéw,

b) udostepnianie zbioréw (ksigzek i innych zrédet informacji),

c) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie, m.in. poprzez:

- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

- prowadzenie akcji promujgcych czytelnictwo, konkurséw wewnetrznych dla uczniéw
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

d) udzielanie informacji rzeczowych, bibliotecznych i bibliograficznych,

e) poradnictwo w wyborach lektur,

f) przysposobienie czytelniczo - informacyjne ucznidw zgodnie 2z programem
nauczania,

h) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg
i spoteczng, m.in. poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow,

- organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i p1astycznych,

- aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

i) wspotpraca z nauczycielami w zakresie kontroli i rozwijania czytelnictwa ucznidéw,

J) opieka nad aktywem bibliotecznym,

k) wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi placoéwkami kulturalnymi.

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegtego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicéw
o czytelnictwie uczniow,

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatébw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

5. Nauczyciel bibliotekarz przeznacza 2/3 wymiaru swoich godzin pracy na prace
pedagogiczng, a 1/3 na prace organizacyjne.

5a. Nauczyciel bibliotekarz jest wspétodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych
warunkéw do zarzgdzania informacjg i wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej
i medialnej oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

5b. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetenciji.

6. Godziny otwarcia biblioteki oraz regulamin wypozyczalni i czytelni zatwierdza
dyrektor szkoty.

7. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:
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1) wtasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

9. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gming,

2) wtadzami lokalnymi,

3) osrodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

10. Zasady wspotpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
uczniéw w bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

f) opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminéw lekcji bibliotecznych,

¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspétpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);
3) rodzicami:

a) udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiegozbioru
szkolnego;
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4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspoétdziatanie w organizowaniu
przedsiewzie¢ (konkursy, warsztaty, wykfady i in.),

b) uzupetnianie zasobow ksiegozbioru o brakujgce pozycje na zasadach
wypozyczania miedzybibliotecznego.

§ 52a
Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢éwiczeniowymi w szkole

1. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majgce postaé papierowg, lub zapewnia uczniom dostep
do podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych majgcych postac elektroniczng albo tez
udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

2. (uchylono).

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia Iub niezwrdcenia podrecznika lub
materiatéw edukacyjnych szkota moze zgdac od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu lub kosztu podrecznika do zajec z zakresu edukacii.

4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki
i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokot zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.
5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotac;ji
celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazaé dyrektorowi szkoty, ktéra
wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie wilasnoscig organu
prowadzgcego szkote, ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegbtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okres$la dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 53
1. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) trzynastu sal z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki z czytelnig;
3) swietlicy;
4) dwie pracownie komputerowe;
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5) sali gimnastycznej;

6) laboratorium jezykowe;

8) boiska szkolnego;

9) gabinetu pielegniarki szkolnej;

10) szatni;

11)archiwum;

12) gabinetu dyrektora szkoty;

13) gabinetu wicedyrektora szkoty;

14) gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego;
15)pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
16) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow
podczas pobytu w szkole.

2. (uchylony)

§ 54
1. Szkota bezptatnie udostepnia informacje w zakresie nauczania, wychowania
i opieki, w drodze srodkow teleinformatycznych (dziennik elektroniczny).
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywno$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osob
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;
4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego
w zakresie dotyczgcym ich dzieci.
3. Rodzice majg prawo do bezptatnego wglgdu do dziennika elektronicznego
w zakresie dotyczgcym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli
mozliwos¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym,
z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

ROZDZIAL 8
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 55

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okres$lajg odrebne przepisy.
3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 56
1. Czas pracy nauczyciela okreslajg przepisy odrebne.
2. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg
nastepujgce zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowujg sie do zajeé¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.
3. W ramach zajeC i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
aw przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw.

§ 57
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Szczegotowy zakres zadanh nauczycieli:
1) w zwigzku z odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow
nauczyciel jest zobowigzany do:
a) przebywania w sali lekcyjnej w czasie trwania zajec,
b) petnienia dyzurow w wyznaczonym przez dyrektora miejscu i czasie,
c) sprawowania opieki nad uczniami w czasie imprez szkolnych, wycieczek, itp.;
2) nauczyciel jest zobowigzany do poprawnosci merytorycznej i metodycznej
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prawidtowosci
realizacji innych zadan zawodowych wynikajgcych ze statutu szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, kultury ipoprawno$ci jezyka, pobudzania inicjatyw
ucznioéw, zachowania odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zajeciach;
3) zaangazowanie zawodowe nauczyciela — uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych
dziatalnosci szkoty, udziat w pracach zespotdéw nauczycielskich, podejmowanie
innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie
uczniem i Srodowiskiem, wspétpraca z rodzicami;
4) nauczyciel wspiera wszechstronny rozwdj uczniow, z uwzglednieniem jego
mozliwosci i potrzeb, ich zdolno$ci i zainteresowania poprzez:
a) indywidualng prace
- z uczniem zdolnym — przygotowanie do konkursow przedmiotowych,
- Z uczniem stabym — w celu wyréwnania brakéw (zajecia wyréwnawcze, reedukacja,
praca indywidualna - zréznicowana),
b) organizowanie kot zainteresowan, zawodow sportowych, réznorodnych imprez oraz
wycieczek, itp.;
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5) przestrzeganie porzgdku pracy — punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu lekciji,
wiasciwe prowadzenie dokumentacji (w tym coroczne przygotowywanie rozktadow
materiatéw z nauczanych przedmiotow dla kazdej klasy);

6) nauczyciel jest zobowigzany do dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
a w miare mozliwosci finansowych szkoty do wzbogacania zasobow pracowni
przedmiotowych;

7) nauczyciel zobowigzany jest do aktywnego uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym poprzez:

a) zapoznawanie sie z nowosciami wydawniczymi,

b) uczestnictwo w lekcjach kolezenskich, radach szkoleniowych, dyskusjach,
konferencjach metodycznych, kursach doskonalgcych oraz innych formach
doskonalenia zawodowego,

c) przygotowanie materiatdw specjalistycznych na zebrania rady pedagogicznej
i udziat w dyskusiji;

8) przekazywanie uczniom informacji, co robig dobrze, a nad czym muszg
popracowac, zas rodzicom przekazywanie informacji o przypadkach szczegdlnych
uzdolnien;

9)nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych
jego opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie
lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez
i wycieczek organizowanych przez szkote;

10) respektowanie prawa ucznia;

11) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

12) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz
poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
szkoty;

13) niezwiocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia, lub zycia oséb
przebywajgcych na terenie szkoty.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientaciji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladdéw uczniow.

§ 57a
1. Nauczyciele poszczegodinych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;
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3) poinformowania uczniéw i ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie
Z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekciji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 58
1. Nauczyciele tworzg zespoty:
1) nauczycieli uczgcych w danym oddziale;
2) problemowo — zadaniowe;
3) przedmiotowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.
3. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;
2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizaciji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;
3) wybor podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caly cykl edukacyjny oraz materiatdw
¢wiczeniowych na dany rok szkolny;
4) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikdw nauczania;
5) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli;
6) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia;
7) wspoOlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;
8) koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty.
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§ 59
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Szczegotowy zakres zadan wychowawcy:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdéj kazdego ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie ucznidow do organizowania zespotdéw samoksztatceniowych, pomocy
kolezenskiej, pomoc i kontrola wykonywanych zadan natozonych sobie przez uczniow;
3) rozwigzywanie konfliktéw uczniowskich;
4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami imprez
I uroczystosci klasowych, wycieczek i innych zaje¢ pozalekcyjnych, ustalanie tematyki
I przebiegu godzin do dyspozycji wychowawcy;
5) wiasciwe prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego (w tym coroczne
przygotowanie planu wychowawczego klasy);
6) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu uzgodnienia
dziatanh wychowawczych wobec ogotu ucznidw i poszczegoélnych jednostek;
7) Scista wspotpraca z rodzicami ucznidw w celu poznania sytuacji rodzinnej
i materialnej wychowankow i ustalenia sposobéw pomocy;
8) witgczenie rodzicow do rozwigzywania problemow szkoty;
9) wspétpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniowskich i organizowanie tej pomocy na
terenie szkoty.
3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
5. Dyrektor ma prawo do zmiany wychowawcy w toku nauczania, jezeli jego zdaniem
proces wychowawczy ulega zaktdceniu.
6. Rodzice (co najmniej 1/3 liczby uczniow w klasie) majg prawo zwrdci¢ sie do
dyrektora z pisemng prosbg o zmiane wychowawcy klasowego w przypadku, jesli
nastgpi razacy konflikt pomiedzy rodzicami a wychowawcg badz wychowawcag
a wychowankami.
7. Dyrektor moze przychyli¢ sie do prosby rodzicow po wnikliwym przeanalizowaniu
zaistniatego konfliktiu oraz jezeli zastosowane przez niego s$rodki zaradcze nie
przynoszg rezultatu.
8. Zmiana moze nastgpi¢ (w zaleznoéci od rangi konfliktu i mozliwosci kadrowych
szkoty):
1) w trybie natychmiastowym;
2) po | okresie;
3) od nowego roku szkolnego.
9. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do
utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 60
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1.Do zadan pedagoga, i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5)minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny
w kontekscie biezgcych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i ucznidow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikaciji elektronicznej.

4. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

5. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

ROZDZIAL 9
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 60a
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonhczenia 18 roku zycia.
2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli
dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikdw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
5. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole
na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
6. Rekrutacja odbywa sie na podstawie odrebnego regulaminu.

§ 60b
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Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku
0 wydanie zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

3.Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktéry
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczyc
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor
w formie decyzji administracyjne;.

§ 61
1. Prawa ucznia:
1) uczeh ma prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym:;
2) ma prawo do wiasnych przekonan sSwiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie
narusza tym dobra innych osoéb;
3) ma prawo do ochrony swych praw i poszanowania swej osoby;
4) prawa ucznia dotyczgce systemu dydaktyczno-wychowawczego:
a) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, ich trescig, celami oraz
wymaganiami zwigzanymi z ich realizacja,
b) prawo do korzystania z bezptatnych podrecznikow i materiatdbw edukacyjnych
w oddziatach, ktore otrzymujg bezptatne podreczniki,
c) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania,
d) prace klasowe — rozumiane jako sprawdziany pisemne obejmujgce materiat
z wiecej niz 3 godzin lekcyjnych - sg zapowiedziane izapisane w dzienniku
z tygodniowym wyprzedzeniem, w tygodniu mogg odby¢ sie co najwyzej 3 prace
klasowe,
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e) kartkbwki — rozumiane jako sprawdziany pisemne obejmujgce materiat
maksymalnie z 3 ostatnich lekcji lub pracy domowej — nie muszg by¢ wczesniej
zapowiedziane, sg réwnoznaczne z odpowiedzig ustng i mogg by¢ przeprowadzane
niezaleznie od zapowiedzianej na ten dzienh pracy klasowej,

f) praca klasowa i kartkbwka powinna zostac¢ sprawdzona i oddana w ciggu tygodnia,
g) nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé uczniow o zakresie tematyki
powtdrzeniowej,

h) w ciggu okresu uczen ma prawo raz by¢ nieprzygotowany do lekcji z danego
przedmiotu (nauczyciel nie ma prawa pyta¢ o powody nieprzygotowania),

i) uchylono,

J) uczen ma prawo do uzyskania dodatkowej pomocy od nauczyciela, gdy nie zrozumiat
tematyki, a na lekcjach zachowywat sie wtasciwie,

k) po diuzszej niz tydzien, a krétszej niz 2 tygodnie usprawiedliwionej nieobecnosci
uczen ma prawo przez 3 dni uzupetnia¢ wiadomosci; po trwajgcej 2 tygodnie i diuzej
usprawiedliwionej nieobecnosci — ma na uzupetnienie 7 dni,

[) w stosunku do ucznia nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosé
i godnosc¢ osobisty,

m) uczehn ma prawo odwotania sie od podjetych w stosunku do niego decyzji do Rady
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy i dyrektora szkoty,

n) organ lub osoba, do ktorej uczen ztozyt odwotanie, ma obowigzek w ciggu tygodnia
rozpoznaé sprawe i podjgc decyzje o utrzymaniu, zawieszeniu lub odwotaniu kary;
o decyzji tej, jak i jej motywacji uczen powinien by¢ poinformowany niezwtocznie;

5) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testéw
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm,
status ucznia nietykalnosci osobiste));

6) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 61a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz
za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do
wnoszgcego ze wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzgdzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.
8. Wnoszgcy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie
rozstrzygniecia sprawy.
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9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
10. Zajakosc¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 62
1.0Obowigzki ucznia:
1) dbatos¢ o dobre imie szkoty poprzez kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
2) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne;
3) systematyczny udziat w zajeciach wyréwnawczych, kompensacyjnych, itp.,
na ktére uczen jest kierowany, a rodzic wyraza zgode;
4) nieopuszczanie terenu szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz podczas przerw;
5) nieopuszczanie sal lekcyjnych w czasie zaje¢ edukacyjnych poza uzasadniong
koniecznos$cig za zgodg nauczyciela;
6) systematyczna praca nad poszerzaniem wiedzy i doskonaleniem umiejetnosci;
7) prowadzenie zeszytoéw przedmiotowych i odrabianie prac domowych;
8) posiadanie zeszytu korespondenciji ucznia;
9) udzielanie pomocy uczniom mtodszym, stabszym i innym jej potrzebujgcym:;
10)przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania sie na terenie szkoty
zgodnie z niniejszym statutem;
11) (uchylony)
12) (uchylony)
13) (uchylony)
14) (uchylony)
15) dbatos¢ o mienie spoteczne, szkolne, o srodki i urzgdzenia oddane mu do
dyspozyciji;
16) zachowanie czysto$ci w szkole i poza nig;
17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
18) kulturalne zachowanie i szacunek wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz rodzicow i rowiesnikow;
19) poczucie szacunku i tolerancji dla pogladow i zainteresowan wszystkich czitonkéw
spotecznosci;
20) podporzadkowanie sie poleceniom i zarzgdzeniom dyrekcji, nauczycieli,
samorzgdu uczniowskiego oraz innych pracownikow szkoty;
21) podporzadkowanie sie obowigzujgcym regulaminom;
22) kulturalne zachowanie sie podczas przerw i podporzgdkowanie sie poleceniom
nauczycieli dyzurujgcych oraz innych pracownikdéw szkoty;
23) (uchylony)
24) nieuzywanie alkoholu, napojoéw energetycznych papierosow, narkotykow i innych
Srodkow odurzajgcych;
25) terminowe przynoszenie usprawiedliwienia za nieobecno$¢ w szkole (w ciggu 3 dni
po powrocie do szkoty); jezeli zwolnienie jest dtuzsze niz 7 dni, szkota powinna zosta¢
o tym powiadomiona przez rodzicow ucznia.
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2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do
1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsyftania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
Z nauczycielem;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na lekcje
oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg i mikrofonem.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywng realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do
realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw
komputerowy), laptop albo tablet.

§ 62a
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Na teren szkoty mozna wnosic¢ telefony komérkowe i inne urzgdzenia elektroniczne.
3. Na terenie szkoty mozna korzystac¢ z telefonow komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
moze odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzgcej zajecia.
4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonbw komdrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych powinno odbywa¢ sie z poszanowaniem zasad wspofzycia
spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidow i nauczycieli
i prawa do niezaktéconego przebywania na terenie szkoty.
5. szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubione telefony komérkowe i inne
urzgdzenia elektroniczne;
Uczen, ktory nie posiada telefonu komoérkowego w uzasadnionych przypadkach moze
skorzystac z telefonu dostepnego w sekretariacie szkoty.

§ 62b
1. Uczniowie sg obowigzani ubieraC sie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.
2. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy oraz
obuwie sportowe.
3. Ucznidéw obowigzuje zmiana obuwia po wejsciu (obowigzuje obuwie typu trampki,
teniséwki na jasnej podeszwie);
4. Uczen zobowigzany jest noszenie stroju galowego w dniach szczegdlnie
uroczystych dla spotecznosci szkolnej.
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§ 63
1. Nagrody:
1) Za wybitne osiggniecia dydaktyczne uczen moze zosta¢ nagrodzony poprzez:
a) otrzymanie odznaki Brgzowej Tarczy (uczniowie klas Ill spetniajgcych zapisy
regulaminu),
b) swiadectwo z wyrdznieniem (otrzymujg uczniowie klas IV — VIII, ktérzy w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskali srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania),
c) otrzymanie odznaki Ztotej Tarczy i Srebrnej Tarczy (uczniowie klas VIII zgodnie
z regulaminem),
d) list gratulacyjny dla rodzicow.
e) otrzymanie stypendium pienieznego za wyniki w nauce — zgodnie z art. 90g ustawy
o systemie oswiaty; szczegdtowe zapisy znajdujg sie w Regulaminie przyznawania
stypendium za wyniki w nauce;
2) Za wybitne osiggniecia artystyczne, sportowe, za zwyciestwo w konkursach
szkolnych, aktywny udziat w zyciu klasy i/lub szkoty uczeh moze zosta¢ nagrodzony
poprzez:
a) otrzymanie dyplomu uznania,
b) otrzymanie nagrody rzeczowej,
c) odnotowanie wybitnych osiggnie¢ na swiadectwie szkolnymi w kronice,
d) pochwate na apelu szkolnym,
e) list pochwalny dla rodzicéw;
3) Za specjalne zastugi dla klasy, szkoty lub swoich réwiesnikdéw uczen moze zostac
uhonorowany po klasyfikacji srédrocznej oraz rocznej specjalnym odznaczeniem —
tzw. Odznakg ,Super 101 - ki". Szczegdtowe postanowienia znajdujg sie
w Regulaminie przyznawania Odznaki ,Super 101 — ki”;
4) Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen, ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma
prawo wnies$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 64
1. Kary:
1) Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw, naruszanie przepisow porzgdkowych szkoty
oraz praw innych uczniow i pracownikow szkoty przewiduje sie nastepujgce kary:
a) upomnienie przez wychowawce lub dyrektora wobec klasy,
b) nagane udzielong przez dyrektora,
c) oficjalne przeproszenie za wyrzgdzong krzywde lub szkode na forum klasy lub na
apelu szkolnym,
d) uwage wpisang do dokumentacji szkolnej ucznia,
e) ograniczenie swobody poruszania sie po szkole np. podczas przerw,
f) pozbawienie funkcji w samorzadzie i innych organizacjach szkolnych,
g) zatrzymanie ucznia po zajeciach lekcyjnych po uprzednim zawiadomieniu rodzicow,
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h) zakaz wstepu na imprezy szkolne,

i) zakaz udziatu w wycieczce szkolnej,

]) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

k) obnizenie oceny zachowania,

[) przeniesienie do réwnolegtej klasy,

m)wykonanie prac zleconych przez nauczyciela lub dyrektora na rzecz szkoty
(np. sprzgtanie pracowni, zamiatanie pomieszczen, mycie tablic, itp.).

2. W wypadku spowodowania swym dziataniem strat materialnych, oprécz kary
dyscyplinarnej, uczen wraz z rodzicami zobowigzany jest do naprawienia wyrzgdzone;j
szkody i pokrycia kosztéw naprawy.

3. Decyzje o wyciaggnieciu konsekwencji z zachowania ucznia podejmuje
w zaleznosci od rodzaju i stopnia przewinienia: nauczyciel, wychowawca, pedagog,
Rada Samorzadu Uczniowskiego, wicedyrektor lub dyrektor.

4. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow dziecka o zastosowanej wobec
niego karze.

5. Rodzice ucznia majg mozliwos¢ odwotania sie na piSmie od natozonej kary do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty po powtdrnym rozpatrzeniu sprawy ustosunkowuje
sie do niej. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

6.uchylono

§ 64a
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg
Rady Pedagogicznej i opiniag Samorzadu Uczniowskiego - moze zostac przeniesiony
przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy
po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniéw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych ucznidw;

8) umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman,;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw
i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 64b
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Tryb odwotawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez wychowawce oddziatu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzgcej decyzji. Wniosek
ten jest dla dyrektora szkoty wigzgcy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi
w terminie 7 dni.

2. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie
dtuzszym niz3 dni.

3. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w diuzszym
okresie czasu (6 miesiecy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty
uznac kare za nie byia.

4. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wéwczas, gdy
inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania,
ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

5. W uzasadnionych przypadkach podejrzenia o uzycie jakiejkolwiek uzywki substancji
odurzajgcych, za zgodg i w obecnosci rodzicow uczen moze zosta¢ poddany testom.
6. W przypadku, gdy uczeh wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor moze, za zgodg rodzicéw, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajgce, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na
rzecz szkoty.

7. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy uczen
dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego
z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 64c
Przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg sie innego jezyka niz ten,
ktorego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale Iub grupie w tej szkole na zajecia
Z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, uczen
jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujgc we wilasnym zakresie réznice programowe do konca roku
szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdérego
uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi, albo:

66



STATUTSZKOLYPODSTAWOWEJNR101

3) uczeszczac¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu,
przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.

3. Szczegodtowe warunki | zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegotowych warunkéw
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej
tego samego typu.

§ 64d.
Sztandar szkoly

1. Ceremoniat szkolny jest elementem ksztattujgcym w $rodowisku uczniowskim
postawy patriotyczne oraz uczgcym szacunku do tradycji narodu polskiego i symboli
narodowych.

2. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzg:

1) Chorazy (sztandarowy) — 1 uczen (uczennica);

2) Asysta — dwie osoby (uczennice, uczniowie)

3. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

4. Zadaniem nauczyciela opiekuna pocztu jest dbato$¢ o witasciwg celebracje
sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza nig.
5. Insygniami pocztu sztandarowego sa:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

6. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci rocznicowe (Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swieto Niepodlegtosci);
4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 65

1. Szkota uzywa urzedowej pieczeci podtuznej z nazwg i imieniem szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Na swiadectwach szkolnych i ich odpisach uzywa sie pieczeci okragtej.

3. Na legitymacjach uczniowskich i pracowniczych uzywa sie matej pieczeci okragte;.
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STATUTSZKOLYPODSTAWOWEJNR101

§ 66
1. Szkota posiada wilasny sztandar, ufundowany przez Komitet Rodzicielski
I przekazany szkole 1. 06. 1958 roku.
2. Szkota posiada wiasny ceremoniat, stosowany podczas uroczystosci.

§ 67
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odpowiednimi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg
odrebne przepisy.

§ 68

1. Traci moc statut z dnia 1.09.2022 r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 12.11.2024 r.
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