Zatgcznik do zarzadzenia
nr 26/23 Dyrektora Szkoty
z dnia 30.10.2023 r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
I zapewnienia im bezpieczenstwa

w Szkole Podstawowej nr 101

im. Jana Kochanowskiego w todzi

Preambuta

Priorytetem pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 101 w Lodzi jest dziatanie

dla dobra dziecka. Pracownicy szkoty traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajgc
ich wszystkie prawa i potrzeby. Kazdy pracownik zobowigzany jest podejmowac
dziatania majgce na celu ochrone godnosci, dbac o prawidtowy rozwdj dzieci

i przestrzegac¢ zarzgdzen oraz procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie. Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych
celdéw zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujgcym prawem oraz przepisami

wewnetrznymi szkoty.

Niniejsza Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostata opublikowana
na stronie internetowej Szkoty Podstawowej nr 101 w todzi.

Jest promowana wsréd catego personelu, rodzicéw i uczniéw uczeszczajgcych

do Szkoty Podstawowej nr 101 w todzi. Uczniowie sg z ponizszg Politykg aktywnie

zapoznawani poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.
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Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1.
2.

Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w placéwce.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore

powoduje urazy na jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.

Przemoc emocjonalna — naruszenie godnosci osobistej, wyrzgdzanie szkody
psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne
odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania

w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore

prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno
fizycznych (wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja itp.), jak

i psychicznych (poczucie bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci — wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg polityki

ochrony dzieci w szkole.

Dziecko/uczen/wychowanek — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia

(w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscig — do 24 roku zycia).

Personel — kazdy pracownik Szkoty Podstawowej nr 101 w Lodzi, bez wzgledu
na forme zatrudnienia, w tym wspétpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna
osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadah ma (nawet potencjalny) kontakt

Z uczniami.

10. Opiekunowie — rodzic lub opiekun prawny, ktorym jest rowniez rodzic zastepczy.

11. Inna osoba — osoba niebedgca pracownikiem szkoty ani opiekunem dziecka.
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12.

13.
14.

15.

16.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Sieci — to wyznaczony
przez dyrektora Szkoty Podstawowej nr 101 w todzi pracownik, sprawujgcy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie szkoty

oraz nad ich bezpieczenstwem w Sieci.
Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Zgoda rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego

z rodzicow dziecka.

Instytucja — kazda instytucja Swiadczgca ustugi uczniom lub dziatajacg na rzecz

uczniow.

Zespot Interdyscyplinarny — to utworzony przez prezydenta miasta zespoét
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisiji
rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia

i organizacji pozarzgdowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg
takze kuratorzy sgdowi, jak rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytuciji

dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

Rozdziat I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

Rekrutacja personelu Szkoty Podstawowej nr 101 odbywa sie zgodnie

z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu — zatagcznik nr 1.

Pracownicy placowki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci — zalgcznik nr 2.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan uczniéw, poprzez codzienng
obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami, oraz instytucjami wspomagajacymi

ochrone dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik szkoty powiadamia

wychowawce klasy.
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Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem
szkolnym/pedagogiem specjalnym, sprawdzajg sygnaty (poprzez zbieranie

i analize dodatkowych informacji diagnozujg problem krzywdzenia dziecka),
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujg ich do szukania pomocy (z podjetych dziatan
sporzadzajg notatke stuzbowg/protokét).

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko

— dziecko, ustalone w Szkole Podstawowej nr 101 — zatgcznik nr 3, zatgcznik

nr4.

Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,

ktorego wzoér stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Rozdziat lil
Wdrazanie procedury ,Niebieskie Karty”

1.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska
Karta” (Dz. U. 2023, poz.1870).

Podmiot, Szkota Podstawowa nr 101 w t.odzi, jako placéwka oswiatowa jest
uprawniona, a zarazem zobowigzana, zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r., do prowadzania na jej terenie procedury
.Niebieskie Karty”, w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia
przemocy w rodzinie (w tym krzywdzenia dziecka w szerokim tego stowa

rozumieniu) lub zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j.

Niebieska Karta — A jest dokumentem stuzbowym wypetnianym

przez przedstawicieli podmiotéw realizujgcych procedure.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Niebieska
Karta — A.

W formularzu Niebieska Karta — A wskazuje sie ucznia/uczennice doznajgcych

przemocy domowej, jak rowniez wszystkie osoby stosujgce przemoc domowa.

Wz6r formularza Niebieska Karta — A okresla zatgcznik 1 rozporzgdzenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Osoba wszczynajgca procedure (nauczyciel, wychowawca, pedagog, psycholog
szkolny, pedagog specjalny — do wyboru), podejmuje dziatania interwencyjne
majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi/uczennicy doznajgcych

przemocy domowej.

Dziatania pracownikéw SP 101 polegajg w szczegdlnosci na:

— zapobieganiu zagrozenia dla zycia lub zdrowia uczniowi/uczennicy
doznajgcej przemocy domowej;

— udzieleniu uczniowi/uczennicy doznajgcej przemocy domowej pierwszej
pomocy przedmedycznej;

— zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzielania wsparcia

i poradnictwa.

Pracownik SP 101 wszczynajgcy procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacii
w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej i przeprowadza rozmowe z uczniem/uczennicg doznajgcych przemocy

domowej, a takze w miare mozliwosci z osobg stosujgcg przemoc.

Rozmowe z uczniem/uczennicg doznajgcych przemocy domowej przeprowadza
sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci

oraz zapewniajgcych bezpieczenstwo.

Uczniowi/uczennicy doznajgcym przemocy domowej przekazuje sie informacje
w prostym, przejrzystym i przystepnym dla nich jezyku z uwzglednieniem stanu
i okoliczno$ci, ktére mogg mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie

rozumianym.

Dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna

prawnego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec
ucznia/uczennicy SP 101 sg rodzice, opiekunowie prawni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej,

lub petnoletniej osoby wskazanej przez ucznia.

Dziatania z udziatem ucznidéw doznajgcych przemocy domowej, przeprowadza

sie w miare mozliwosci, w obecno$ci psychologa.
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15.

16.

17.

18.

Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta — A przekazuje sie formularz
Niebieska Karta — B rodzicowi, opiekunowi prawnemu. Formularza Niebieska

Karta — B nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowa.

Wypetniony formularz Niebieska Karta — A (wychowawca, pedagog, psycholog
szkolny, pedagog specjalny — do wyboru) niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, musi zostac¢ przekazany

do Zespotu Interdyscyplinarnego w todzi z siedzibg przy ul. Tramwajowej 21.

Po przekazaniu przez szkote formularza Niebieska Karta — A, dalsze kroki

postepowania nalezg do kompetenc;ji instytucji pozaszkolnych.

Kopie wypetnionego formularza Niebieska Karta — A pozostawia sie

U wszczynajgcego procedure.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
poza szkota (w srodowisku rodzinnym)

§1

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informaciji (do wyboru) do wychowawcy lub pedagoga/psychologa/

pedagoga specjalnego.

1.

Pedagog/psycholog/pedagog specjalny (do wyboru), wraz z wychowawcg wzywa
opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich

0 podejrzeniu.

Pedagog/psycholog/pedagog specjalny (do wyboru) sporzgdza opis sytuaciji
szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,

wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczgce:
— podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia do odpowiedniej placowki;
— wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
— skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
zaistnieje taka koniecznosc.
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§ 2

W przypadkach podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu/wykorzystywania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

— nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od rodzica/
opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;

— zawiadomic policje — numer 112 lub 997;

— skontaktowac sie z osobg petnoletnig najblizszg dziecku lub petnoletnig

osobg wskazang przez ucznia.

Dyrektor powotuje zespot interwencyjny sktadajgcy sie z pedagoga szkolnego,
psychologa, pedagoga specjalnego, wicedyrektora szkoty, wychowawcy dziecka
oraz innych pracownikow, majgcych wiedze o krzywdzeniu dziecka. Zespot
interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku spetniajgcy wymogi okreslone

w § 1 pkt. 3 Polityki.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

§3

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespot wzywa opiekundw dziecka na spotkanie

wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac rodzinie konsultacje

w specjalistycznej, zewnetrznej placéwce wsparcia.

1.
2.

Ze spotkania sporzadza sie protokét.

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych

dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka

lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
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4. Opracowany przez zespo6t plan pomocy dziecku, jest przedstawiony

przez pedagoga opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiednigj instytucji (policja, sad rodzinny, Przewodniczgcy

Zespotu Interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty”, prokuratura).

Po poinformowaniu przez pedagoga opiekundw dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng do Sgdu Rejonowego — Wydziat Rodzinny

i Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska karta — A” do Przewodniczgcego

Zespotu Interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

§4

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

Rozdziat V

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole
przez pracownika placowki

1.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika placowki w tejze
placowce zgtasza problem dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci

wicedyrektorowi.

Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe

wyjasniajgcy z:

— pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie — zostaje spisany protokét
ustalen majgcy na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia;

— uczniem (w obecnos$ci pedagoga), jego rodzicami lub prawnymi opiekunami

w celu ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.
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Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczgce:

— podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia do odpowiedniej placowki;

— wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

— skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli

zaistnieje taka koniecznos¢.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory zawiera wyjasnienia

uczestnikdw postepowania.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce,
nalezy bezzwtocznie zadbac o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go

od osoby krzywdzace;j.

Wobec nauczyciela, ktéry swoim zachowaniem uchybit godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom zawartym w tresci art. 6 Karty Nauczyciela,

moze zosta¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne. Wobec nauczyciela

oraz pozostatych pracownikow placowki stosowane sg zapisy zawarte

w Kodeksie Pracy. W przypadku gdy zostanie powziete podejrzenie,

ze pracownik dopuszcza sie przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor ma
obowigzek niezwtocznego zawiadomienia o powyzszym policji lub tez wiasciwej

miejscowo prokuratury.

Rozdziat VI

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole
przez rowiesnikow

1.

Kazdy pracownik placowki, ktéry dowiaduje sie o fakcie przemocy rowiesniczej,
powinien zgtosi¢ sprawe do pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa.
Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia przez rowiesnikow:

— odseparowuje go od rowiesnika stwarzajgcego dla niego zagrozenie;

— informuje wychowawce klasy o zaistniatym zdarzeniu;

Wychowawca klasy wspdlnie z pedagogiem lub psychologiem przeprowadzajg
rozmowe z uczniem skrzywdzonym oraz z uczniem wobec, ktorego jest

podejrzenie o krzywdzenie.
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4. Pedagog wspodlnie z wychowawcg opracowujg plan dziatania uwzgledniajgcy
zaréwno plan pomocy dziecku bedgcemu ofiarg, jak i srodki zaradcze wzgledem

dziecka bedgcego sprawcg oraz dzieci bedgcych swiadkami zdarzenia.

5. Gdy dziecko dopuszcza sie krzywdzenia innego dziecka i nie ma ukonczonego
13 roku zycia, w pierwszej kolejnosci pedagog/wychowawca:
— przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami prawnymi;
— ustala plan naprawczy oraz sposéb monitorowania przestrzegania ustalen,

przedstawia konsekwencje przewidziane w Statucie Szkolnym.

Jezeli wdrozenie powyzszych krokdw przyniesie oczekiwany efekt, procedure
interwencji mozna zakonczyc¢. Jezeli zastosowanie zaproponowanych krokow
wewnatrz placéwki nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, pedagog zgtasza
sprawe dyrektorowi szkoty oraz wszczyna procedure zewnetrzng: wystgpienie
do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka/rodziny. Srodek
ten moze by¢ zastosowany, gdy rodzice nie wspotpracujg, nie przestrzegajg
poczynionych ustalen, albo kiedy nabieramy podejrzen, ze zachowanie dziecka
wynika z wptywu negatywnego srodowiska rodzinnego dziecka (np. dziecko jest

ofiarg krzywdzenia);

— zgtasza sprawe na policje lub do sgdu rodzinnego i nieletnich, gdy dziecko
W jego ocenie przejawia objawy demoralizacji.

W przypadku gdy sprawca krzywdzenia ma ukonczone 13 lat, a nie ma

ukonczonych 17 lat, w pierwszej kolejnosci pedagog/wychowawca:

— przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami (prawnymi);

— ustala plan naprawczy oraz sposéb monitorowania przestrzegania ustalen;

— przedstawia konsekwencje przewidziane w Statucie Szkolnym.
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Jezeli wdrozenie powyzszych krokow przyniesie oczekiwany efekt, procedure
interwencji mozna zakonczyc. Jezeli zastosowanie zaproponowanych krokow
wewnagtrz placéwki nie przyniesie oczekiwanego rezultatu lub gdy dziecko

oraz jego opiekunowie nie wspotpracujg ze szkotg, nie przestrzegajg ustalonych
zasad lub tez zachodzi podejrzenie, ze negatywne zachowanie dziecka
bedgcego sprawcg krzywdzenia wynika z negatywnych warunkow rodzinnych
(np. dziecko jest krzywdzone przez rodzicéw lub inne osoby w srodowisku
domowym) pedagog zgtasza sprawe dyrektorowi szkoty oraz wszczyna
procedure zewnetrzng — wystgpienie do sgdu rodzinnego z wnioskiem o wglad

w sytuacje dziecka/rodziny.

6. Gdy dziecko ma wiecej niz 13 lat i popetnia czyn karalny, dyrektor szkoty

niezwtocznie zawiadamia policje, sad rodzinny lub prokurature w todzi.

Rozdziat VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu i mediéw elektronicznych

Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje

oprogramowanie zabezpieczajgce.
1. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach przedmiotowych i w bibliotece szkolnej.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem — nauczyciel ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu

oraz czuwania nad bezpieczenstwem podczas zajec.

3. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.
4. Uczniowie na terenie szkoty nie mogg korzysta¢ z telefonéw komaorkowych.

5. Dyrektor placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci

w Szkole Podstawowej nr 101.
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10.

Do obowigzkow tej osoby nalezy zapewnienie na wszystkich komputerach

z dostepem do Internetu na terenie placowki, zainstalowanie i aktualizowanie:
— oprogramowania filtrujgcego tresci internetowe;

— oprogramowania antywirusowego;

— firewall.
Wymienione powyzej oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie

ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty Podstawowej
nr 101, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem lub psychologiem

na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w trakcie rozmowy uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w punkcie: Procedury interwencji w przypadku

krzywdzenia dziecka.

Rozdziat VIII

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Dane osobowe dziecka
sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie

odrebnych przepisow.

Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie ustawy z dnia 29.07.2005 o przeciwdziataniu przemocy

W rodzinie.
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4. Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci

dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

§2
1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o uczniu,

ani o jego opiekunach.

2. Pracownik placéwki, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie
jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia
pisemnej zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane

kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik placoéwki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji,
gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

spos6b utrwalana.

4. Pracownik placowki, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekundw — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

5. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia

podejmuje dyrektor.

6. Dyrektor placowki, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajgcym, poleca sekretariatowi placowki przygotowac wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob,

by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie placéwki dzieci.

Rozdziat IX

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki powinien

skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych

do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Nauczyciel, w przypadku braku telefonu stuzbowego, moze wykonywac zdjecia
podczas uroczystosci szkolnych prywatnym aparatem (zdjecia/nagrania

po udostepnieniu na social mediach i stronie www szkoty sg usuwane).

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani

0 sposobie i celu wykorzystania zdje¢/nagran i przystugujgcych im prawach.
Zewnetrzna firma fotograficzna, ktéra wykonuje zdjecia klasowe jest sprawdzana
pod wzgledem wiarygodnosci. Dzieci w trakcie zdje¢ pozostajg pod nieustanng
opiekg nauczyciela.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtaszac i rejestrowaé podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdziat X

Monitoring stosowania Polityki

1.

Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje (w tym
upowszechnianie) Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Osoba, o ktoérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki

oraz zaproponowanie zmian w Polityce.
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3. Osoba, o ktérej mowa, przeprowadza wsrod pracownikéw szkoty, w tym dyrekciji,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki (raz na 24 miesigce) — zatgcznik

nr 7, zatagcznik nr 8.

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany w zapisach Polityki

oraz wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikdw szkoty i rodzicéw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom szkoty oraz dzieciom i ich rodzicom nowe

brzmienie Polityki.

7. Dyrektor zobowigzuje podmioty zewnetrzne, wspotpracujgce ze szkotg
do przedstawienia oswiadczenia o niekaralnosci oraz znajomosci
i przestrzeganiu zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 101 w todzi — zalgcznik nr 9.

8. Biura podrézy wspotpracujgce ze Szkotg Podstawowag nr 101, na czas trwania

wycieczki podpisujg stosowne oswiadczenie — zatgcznik nr 10.

Rozdziat XI

Dane kontaktowe instytucji pomocowych dla dzieci i dorostych

Dane kontaktowe instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie interwencja
i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony

zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

1. Zespodt Interdyscyplinarny w todzi — siedziba przy Wydziale Przeciwdziatania
Przemocy Domowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Tramwajowa 21
e-mail: zi@mops.lodz.pl, tel. 42 676 54 10 /do 13/.

2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi, ul. Kilinskiego 102/102a — pomaga
w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych, moze tez udzieli¢ wsparcia

psychologa i pedagoga.
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10.

11.

Fundacja Kto$, ul. Rydza Smigtego 70 — program: Kto$ dla kobiet — wsparcie
dla kobiet doswiadczajgcych przemocy z terenu todzi. Fundacja oferuje
bezptatng pomoc psychologow, prawnikéw oraz weekendowe warsztaty i grupy
wsparcia; e-mail: ktosdlakobiet@gmail.com, tel. 536 029 559 lub 42 208 11 09.

Telefon Zaufania — od poniedziatku do pigtku w godzinach 20:00 - 8:00,

w soboty, niedziele i Swieta catodobowo, tel. 19 288.

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
tel. 22 668 70 00 lub 116 123.

Linia Pomocy Pokrzywdzonym — ogdlnopolski telefon dla oséb pokrzywdzonych
przestepstwem, a takze oséb dotknietych przemocg domowag, probami

samobojczymi i dla dzieci potrzebujgcych wsparcia, tel. 22 230 99 00.

Fundacja Feminoteka — wsparcie dla kobiet doswiadczajgcych przemocy,
takze dla oséb transseksualnych, tel. 888 883 388.

Fundacja Ocalenie — wsparcie dla migrantek i migrantéw doswiadczajgcych
przemocy i dyskryminaciji, ul. Piramowicza 9/2 — pomoc dla cudzoziemcow takze

w obszarze przemocy.

Osrodek Interwencji Kryzysowej przy Miejskim Centrum Terapii i Profilaktyki
Zdrowotnej, ul. Niciarniana 41 — programy korekcyjno-edukacyjne

i psychologiczno-terapeutyczne dla sprawcéw przemocy domowej i grupy
wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej, tel. 800 112 800 (bezptatny,
czynny catodobowo) lub tel. 42 630 11 02.

Fundacja Wsparcia Psychospotecznego, lokalizacje:
— Piotrkowska 270 lok. 422;

—  Strzelcéw Kaniowskich 71;

— Zbozowa 9.

Mozliwe wizyty domowe w uzasadnionych przypadkach, tel. 794 430 463.

Fundacja Stonie na Balkonie — wsparcie dla rodzin dotknietych kryzysem,
szczegolnie dla rodzicow i opiekundw, ktorzy szukajg pomocy dla dziecka
w kryzysie tel. 800 800 602 — od poniedziatku do pigtku w godz. 15:00 - 19:00.

str. 18


mailto:ktosdlakobiet@gmail.com

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej nr 101 w Lodzi

12.

13.

14.

15.

16.

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,

ul. Franciszkanska 85 — placowka catodobowa, dysponujgca miejscami
noclegowymi dla osob dotknietych przemocg (bez skierowania i bez wzgledu
na dochdd); oferuje bezptatng, kompleksowg pomoc schroniskowa,

terapeutyczng, pedagogiczng, socjalng, medyczng i prawng.

Prokuratura Okregowa w t.odzi, ul. Kilinskiego 152 — mozna tam ztozy¢

zawiadomienie o przestepstwie i poprosi¢ o udzielenie podstawowej informac;ji

prawne;.

Komisariaty Policji Komendy Miejskiej Policji w t.odzi:

— | KMP, ul. Sienkiewicza 28/30;

— |l KMP, ul. Ciesielska 27;

— I KMP, ul. Armii Krajowej 33;

— IV KMP, ul. Kopernika 29/31;

— V KMP, ul. Organizacji WiN 60;

—  VIKMP, ul. Wysoka 45;

—  VII KMP, ul. 3 Maja 43;

— VIl KMP, ul. Wélczanska 250.

Podczas wizyty w komisariacie mozna ztozy¢é zawiadomienie o przestepstwie

i poprosic¢ o udzielenie podstawowej informacji prawne;.

Sady:

— Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi, VIl i VIII Wydziat Rodzinny
i Nieletnich, al. Kosciuszki 107/109;

— Sad Rejonowy dla todzi-Widzewa w todzi, V Wydziat Rodzinny i Nieletnich,
ul. Kopcinskiego 56.

W sgdach mozna ztozy¢ pozew w sprawach rodzinnych lub wniosek dotyczgcy

spraw opiekunczych wobec dzieci.

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w todzi:

—  t6dz-Batuty, £6dz-Srédmiescie, L6dz-Widzew — ul. Zachodnia 47,
pokéj: 113, | pietro;

— todz-Polesie, £6dz-Gorna — ul. Krzemieniecka 2b, pokéj: 114, | pietro.

Jezeli przemocy towarzyszy picie alkoholu, mozna zwrdcic¢ sie do Komisiji

Zz wnioskiem o skierowanie sprawcy przemocy na leczenie odwykowe

lub uzyskac inng pomoc zwigzang z naduzywaniem przez niego alkoholu.
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Dostepnosé informaciji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci

i mtodziezy.

1. Dzieciecy telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka, tel. 800 121 212.

2. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site,
tel. 116 111.

3. Fundacja Stonie na Balkonie, tel. 800 800 602 — od poniedziatku do pigtku
15:00 - 19:00, pomoc dla dziecka w kryzysie.

Pomoc psychologiczna dla dzieci i mtodziezy na terenie Lodzi:

—  Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Miodziezy,
ul. Mielczarskiego 35,

—  Centrum Srodowiskowej Opieki Psychologicznej dla Dzieci, al. Kosciuszki 39,

— Poradnia Psychologiczna Fundacji Gajusz, ul. Piotrkowska 17,

— Poradnia Psychologiczna dla Dzieci Fundacji z Aspi-Racjami,
ul. Obywatelska 57,

— Poradnia Psychologiczna dla Dzieci, ul. Sterlinga 27/29,

—  Centrum Medyczne Centermed — Poradnia Psychologiczna dla Dzieci
i Mtodziezy, al. Pitsudskiego 157,

— Fundacja Stonie na Balkonie, ul. Kosciuszki 39,

— Poradnia Diagnozy i Terapii FAS, ul. Cieszkowskiego 6.

Rozdziat XII

Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty oraz dzieci
i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych, poprzez przestanie jej tekstu stuzbowg

drogg elektroniczng i zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

podpis dyrektora szkoty
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Szkole Podstawowej
nr 101 im. J. Kochanowskiego w todzi

1.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Szkole Podstawowej nr 101 w todzi
poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez Szkote Podstawowg nr 101 w todzi, takich jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie

kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne.

Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, umozliwia sprawdzenie jej/jego

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi Szkotfa
Podstawowa nr 101 w Lodzi sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej
wolontariusza/praktykanta/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawng.

Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Od kandydata/kandydatki dyrektor pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie
lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialno$ci karnej.
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6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas przedktada
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem.
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tédz, dnia .oooveeeieeee

Oswiadczenie osoby bedacej
obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej

Ja, NIZEJ POAPISANAIY ...t ,
o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/zamieszkiwatem*
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w nizej wymienionych panstwach:

W zatgczeniu sktadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),

lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego.

W zwigzku z zamieszkiwaniem poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej

do niniejszego oswiadczenia zatgczam informacje z rejestrow karnych panstw,

w ktérych zamieszkiwatem uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi lub informacje z rejestrow
karnych tych panstw (w przypadku, gdy prawo danego panstwa, nie przewiduje
wydawania informaciji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi) lub oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich.

Oswiadczam, ze jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

data i podpis

* Niepotrzebne skresli¢. Pod pojeciem zamieszkiwania nalezy rozumie¢ wszelkie pobyty za granica inne

niz turystyczne lub w celu odwiedzin osoby bliskiej. Jako zamieszkiwanie nalezy rozumie¢ w szczegdlnoci
pobyty, takie jak: stypendia i staze naukowe, wymiana studencka, praca za granicg, pobyty au paire, studia,
praktyki lub inne formy nauki za granica.
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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 101

w todzi.

2. Inspektorem ochrony danych jest Jacek Metrycki, dostepny pod numerem
tel. 514 128 920 lub adresem email: iod.@cuwo.lodz.pl.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do nawigzania
stosunku pracy z placowka. Zakres przekazywanych danych wynika z przepisow

wskazanych w pkt. 5.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie w celu wypetnienia

obowigzkdéw prawnych cigzgcych na administratorze w zwigzku z zatrudnieniem.

5. Dane przetwarzane sg na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 .
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich.

6. Pani/Pana dane mogg byc¢ przekazywane wytgcznie uprawnionym do tego

instytucjom i organom, na podstawie odpowiednich przepiséw.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizaciji
obowigzkdw prawnych cigzgcych na administratorze wynikajgcych ze stosunku
pracy.

8. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, otrzymania ich kopii
oraz ich sprostowania, jesli sg btedne lub nieaktualne; z uwagi na cel
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie moze Pani/Pan zgdac

zaprzestania przetwarzania jak rowniez usuniecia Pani/Pana danych osobowych.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Mozna to zrobi¢ za pomocg narzedzi dostepnych

na stronie uodo.gov.pl.
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tédz, dnia .oooveeeieeee

Oswiadczenie,

dotyczy: Art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Ja, NIZEj POAPISANA/Y ... ,
W zwigzku z zamieszkiwaniem na terenie ...........cccccvviiiieeeeeeeeeeiiin. oswiadczam,
Ze W PANSEWIE TYM ..o (nazwa panstwa)
nie jest prowadzony rejestr karny/prawo nie przewiduje wydawania informaciji

z rejestru karnego*.

W zwigzku z tym oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii** oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie
takich czynéw zabronionych oraz, ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich

lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

data i podpis
* Niepotrzebne skreslic

** Chodzi m.in. o przestepstwa: zabdjstwa (we wszelkich jego formach), bezprawnego przerwania cigzy,
spowodowania uszczerbku na zdrowiu, bdjki lub pobicia, celowego zarazenia chorobg zakazna, nieudzielenia
pomocy osobie w stanie zagrozenia zycia, zgwatcenia, wykorzystania seksualnego, obcowania piciowego

z matoletnim, pedofilii i jej propagowania, kazirodztwa, posiadania i rozpowszechniania pornografii,
streczycielstwa i zmuszania do prostytucji, handlu ludzmi, znecania sie, wytwarzania, posiadania, handlu
srodkami psychoaktywnymi i inne przestepstwa zwigzane z narkotykami.
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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 101

w todzi.

2. Inspektorem ochrony danych jest Jacek Metrycki, dostepny pod numerem
tel. 514 128 920 lub adresem email: iod.@cuwo.lodz.pl.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do nawigzania
stosunku pracy z placowka. Zakres przekazywanych danych wynika z przepisow

wskazanych w pkt. 5.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie w celu wypetnienia

obowigzkdéw prawnych cigzgcych na administratorze w zwigzku z zatrudnieniem.

5. Dane przetwarzane sg na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 .
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich.

6. Pani/Pana dane mogg byc¢ przekazywane wytgcznie uprawnionym do tego

instytucjom i organom, na podstawie odpowiednich przepiséw.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizaciji
obowigzkdéw prawnych cigzgcych na administratorze wynikajgcych ze stosunku
pracy.

8. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, otrzymania ich kopii
oraz ich sprostowania, jesli sg btedne lub nieaktualne; z uwagi na cel
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie moze Pani/Pan zgdac

zaprzestania przetwarzania jak rowniez usuniecia Pani/Pana danych osobowych.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Mozna to zrobi¢ za pomocg narzedzi dostepnych

na stronie uodo.gov.pl.
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tédz, dnia .oooveeeieeee

Oswiadczenie osoby posiadajgcej obywatelstwo
innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska

Ja, NIZEJ POAPISANAIY ...t ,
oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/zamieszkiwatem*

POZA GraniCaMi .......ceeeveerieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeen **, W nizej wymienionych panstwach:

W zatgczeniu sktadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),

lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego oraz informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j

z kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestru karnego tego panstwa

(w przypadku, gdy prawo danego panstwa, nie przewiduje wydawania informaciji

do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi).

W zwigzku z zamieszkiwaniem poza granicami panstwa, ktérego jestem obywatelem,
do niniejszego oswiadczenia zatgczam informacje z rejestrow karnych panstw,

w ktérych zamieszkiwatem uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi lub informacje z rejestrow
karnych tych panstw (w przypadku, gdy prawo danego panstwa, nie przewiduje
wydawania informaciji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi) lub oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich.

Oswiadczam, ze jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

data i podpis
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* Niepotrzebne skresli¢. Pod pojeciem zamieszkiwania nalezy rozumie¢ wszelkie pobyty za granicg inne

niz turystyczne lub w celu odwiedzin osoby bliskiej. Jako zamieszkiwanie nalezy rozumie¢ w szczegoinosci
pobyty, takie jak: stypendia i staze naukowe, wymiana studencka, praca za granicg, pobyty au paire, studia,
praktyki lub inne formy nauki za granica.

** Nalezy wpisa¢ nazwe panstwa, ktorego sktadajacy oswiadczenie jest obywatelem.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 101

w todzi.

2. Inspektorem ochrony danych jest Jacek Metrycki, dostepny pod numerem
tel. 514 128 920 lub adresem email: iod.@cuwo.lodz.pl.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do nawigzania
stosunku pracy z placowka. Zakres przekazywanych danych wynika z przepisow

wskazanych w pkt. 5.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu wypetnienia

obowigzkdéw prawnych cigzgcych na administratorze w zwigzku z zatrudnieniem.

5. Dane przetwarzane sg na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich.

6. Pani/Pana dane mogg byc¢ przekazywane wytgcznie uprawnionym do tego

instytucjom i organom, na podstawie odpowiednich przepisow.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
obowigzkdéw prawnych cigzgcych na administratorze wynikajgcych ze stosunku
pracy.

8. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, otrzymania ich kopii
oraz ich sprostowania, jesli sg btedne lub nieaktualne; z uwagi na cel
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie moze Pani/Pan zadac

zaprzestania przetwarzania jak rowniez usuniecia Pani/Pana danych osobowych.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Mozna to zrobi¢ za pomocg narzedzi dostepnych

na stronie uodo.gov.pl.
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Zalacznik nr 2

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko
doswiadcza przemocy, jesli jednak symptom powtarza sie, bgdz wystepuje ich kilka
rownoczesnie z duzym prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy

do czynienia z krzywdzeniem dziecka.
Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak — uczen:
— jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
— kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
— zebrze — uczen jest gtodny;
— nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

— nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow

atmosferycznych,;

— ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany, obrazenia w fazie
gojenia), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnié, a podawane przez ucznia

wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niespdjne;

— nadmiernie zakrywa ciato, pojawia sie niechec do lekcji wychowania

fizycznego;
— boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

— cierpi na powtarzajgce sie dolegliwo$ci somatyczne: béle brzucha, gtowy,

mdtosci itp.;
— jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp.;

— jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

nagle i wyraznie zmienia zachowania.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw
lub opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdinie

uzasadnione.
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Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje

lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z nauczycielami

i wychowawcami dziecka;

rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle je obwinia,

poniza, strofuje, uzywa wobec niego negatywnych epitetow;

rodzic (opiekun) jest wobec dziecka nadmiernie surowy, nadopiekunczy

lub zbyt pobtazliwy;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrgzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby wiasnego dziecka;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym

lub werbalnym z dzieckiem;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw

odurzajgcych.

Pracownicy szkoty majg wiedze i umiejetnosci dotyczgce zasad prowadzenia

rozmowy z uczniem, wobec ktorego istnieje podejrzenie krzywdzenia.

Nalezg do nich:

sprzyjajgce warunki do przeprowadzenia rozmowy: brak pospiechu, brak

0s0b trzecich, oddzielny pokdj;

uzywanie jezyka zrozumiatego dla ucznia;

okazywanie uczniowi szacunku, zainteresowania, akceptaciji;
okazywanie uczniowi cierpliwosci;

pozwolenie uczniowi na przekazanie wtasnej wersji zdarzenia,

bez naprowadzania go na oczekiwang odpowiedz;

pochwata ucznia za odwage opowiedzenia o wkasnym problemie, zgtoszenia

krzywdy;

wsparcie ucznia i okazanie mu zrozumienia w przezywanych emocjach,

wskazanie mu sposobow rozwigzania problemu.
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Zalacznik nr 3

Ustalone w Szkole Podstawowej nr 101 w todzi
zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

W celu obiektywizacji zgtaszanych sytuacji problemowych w placowce

funkcjonuje monitoring wizyjny.

I. Komunikacja z dzieémi

1.

Kazdy pracownik szkoty:

a) w komunikacji z dzie€mi powinien zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

b) stucha uwaznie dziecka i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji,

c) podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢
pod uwage jego oczekiwania,

d) szanuje prawa ucznia do prywatnosci — jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak
to jest mozliwe,

e) nalezy zapewnic dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢

wychowawcy/nauczycielowi lub osobie zaufanej i moze oczekiwaé

odpowiedniej reakgciji i/lub pomocy.
Niedopuszczalne jest:

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka
oraz podnoszenie gtosu na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajgca

z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
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b) ujawnianie jakichkolwiek informaciji dotyczgcych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

c) zachowywanie sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny (np. uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi

fizycznej — zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Il. Dziatania realizowane z dzieémi
1. Pracownik:

a) docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje i traktuje rowno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,

religijny i Swiatopoglad,
b) unika faworyzowania dzieci.
2. Niedopuszczalne jest:

a) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie

nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalanie wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata
o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod

rodzicow/prawnych opiekunow,

c) proponowanie nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich,

Zat. 3 —str. 2



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej nr 101 w Lodzi

d) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicéw/opiekundw dziecka, zachowywanie sie w sposdb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci bgdz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych

czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane
dyrektorowi placéwki. Jesli pracownik jest ich Swiadkiem, zobowigzany jest
reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,

kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Ze wzgledu na funkcjonowanie uczniow i wystepowanie zachowan trudnych,
zagrazajgcych bezpieczenstwu samego ucznia, innych uczniéw

oraz pracownikow nauczyciel moze podjgc niezbedne dziatania prewencyjne
(np. przytrzymanie agresywnego ucznia, rozdzielenie zwasnionych uczniow).
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka

moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
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c) zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania;
takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzyé
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem,

jednak stanowczo i pomdéc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.
Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej

dziecka w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej,

na przykfad zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu,

czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna w miare mozliwosci kadrowych

asystowacé druga zatrudniona osoba.

Podczas wielodniowych wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem

w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wkadzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac¢ o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie

z obowigzujgcg procedurg interwenciji.

. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do szkoty powinien
odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdéw edukacyjnych

lub wychowawczych.
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Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty
z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,

komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieCmi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
e-dziennik).

Jesli zachodzi koniecznosc¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy,
pracownik zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora placowki,

a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich

rodzicéw oraz opiekundw.

V. Bezpieczenstwo online

1.

Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego

z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
a takze wiasnych dziatah w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotkaé
uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osoéb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie

majg wglad w cyfrowg aktywnosc¢ pracownika.

Pracownik w trakcie lekcji zobowigzany jest wytgczac lub wycisza¢ osobiste

urzagdzenia elektroniczne, w tym Bluetooth.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z dzieCmi
poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach

spotecznosciowych.
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Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami (dziecko — dziecko),
a w szczegoblnosci zachowania niedozwolone

1.

Naczelng zasadg relacji miedzy uczniami Szkoty Podstawowej nr 101 w todzi
jest dziatanie z szacunkiem, przy uwzglednieniu godnosci i potrzeb wszystkich

0sob.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego ucznia w jakiejkolwiek

formie, znecanie sie nad stabszymi, uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka.
Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazyc i obrazac.
Uczniowie powinni szanowac prawo innych uczniéw do prywatnosci.

Uczniom nie wolno zachowywac sie wobec innych uczniéw w sposob
niestosowny.

Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartdéw, czynienie obrazliwych
uwag, hawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych ucznidw przewagi fizyczne;j

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach,

ktére mogg ich zawstydzaé/obrazié.

Uczniom nie wolno proponowac kolegom/kolezankom alkoholu, wyrobéw
tytoniowych ani innych nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci

innych uczniow.

W sytuaciji kiedy uczen doznaje przemocy (w tym w mediach spotecznosciowych)
ze strony rowiesnikow lub jest Swiadkiem jej stosowania wobec innych uczniow
powinien o tym fakcie poinformowaé pracownika szkoty (np. wychowawce/
pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego/nauczyciela dyzurujgcego lub inng

wybrang osobe) oraz rodzicéw/opiekundw.
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Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o niekaralnosci
i zapoznaniu sie z Politykg ochrony dzieci

legitymujgcy(-a) sie dowodem osobistym/paszportem 0 Nr.........cccceveeeveiiiiiiiieniee e,
oswiadczam, ze nie bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy(-a) konsekwencji ztozenia nieprawdziwego

oswiadczenia.

Ponadto o$swiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z Politykg ochrony dzieci i zobowigzuje

sie do jej przestrzegania.

miejscowos¢, data czytelny podpis
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Zalacznik nr 6

Karta Interwencji w Szkole Podstawowej nr 101 w Lodzi

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwenc;ji

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez pedagoga/psychologa/
pedagoga specjalnego/

inne osoby

5. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
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6. Forma podjetej interwencji [0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
(zaznaczy¢ wiasciwe) przestgpstwa

L1 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

L1 inny rodzaj interwenciji, jaki?

7. Dane dotyczgca interwencji Data Nazwa organu
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji dziatania Data Dziatanie
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje
o wynikach/dziataniach

placowki/dziataniach rodzicow

data i podpis osoby sporzgdzajgcej karte
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Zalacznik nr 7

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem — dla pracownikéw szkotly

Tak Nie

1. Czy zna Pani tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa
w SP 101 w Lodzi?

2. Czy potrafi Pani rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy zdarzyto sie Pani
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika szkoty?

3a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

3b. Jezeli tak, to jakie podjeta Pani
dziatania? (odpowiedz opisowa)

3c. Jezeli nie podjeta Pani dziatan,
to z czego to wynikato?
(odpowiedz opisowa)

4. Czy ma Pani jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa?
(odpowiedz opisowa)

5. Czy dzieci z klasy wychowawczej
potrafity wymienic¢ przyktadowe
objawy krzywdzenia dzieci?

6. Czy dzieci z klasy wychowawczej
potrafity wymienié¢ sposoby
reagowania na objawy
krzywdzenia dzieci?
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Zalacznik nr 8

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem — dla dyrektora

Pytanie Odpowiedz
1. Kiedy w placoéwce zostata
wprowadzona Polityka ochrony

dzieci przed krzywdzeniem?

2. (Gdzie jest udostgpniona Polityka [ na tablicy ogtoszen
ochrony dzieci przed krzywdzeniem ] www/BIP

ersji etnej?
W wers|l zupetne) O dziennik elektroniczny

O inne:

3. Czy w placéwce opublikowana
zostata wersja skrocona

przeznaczona dla matoletnich?

4. Czy pracownicy zostali przeszkoleni
w zakresie Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem?

5. Czy w placéwce wyznaczona
zostata osoba odpowiedzialna
za przyjmowanie zgtoszen

o zdarzeniach?

6. Czy w placowce prowadzony jest

Rejestr zdarzen?
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Zalacznik nr 9

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 101 w Lodzi

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem
stosowang w Szkole Podstawowej nr 101 w todzi i deklaruje, ze bede jej

przestrzegac.

todz, dnia ..o,
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Zalacznik nr 10

Oswiadczenie o spetnianiu wymogow ustawowych
przez osoby uczestniczace w wycieczce szkolnej

Oswiadczam, ze wszystkie osoby, ktore bedg miaty kontakt z uczniami
Szkoty Podstawowej nr 101 w todzi podczas wycieczki w dniu/dniach:
wypetniajg kryteria okreslone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 .
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

FOAZ, dNia oo
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